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મહેસદાવાદ સ્યુનિસપાલીટીના રૂલે!. 





ખાખ ૧ લે. 
ગચ. 
વ્યાખ્યા. કાનુન ૧.--આ' કાતુનાોને ( મહેમદાવાદની ) 


મ્યુનિશ્િપલ ક્રાનુના કહેવી. 
કાનુન ૨.--અઆ કાતુનોમાં તથા પ(રરાખ્ટામાં, વિષયમાં અષવા 
સ'દભ માં કાંઇ ખાધ આવતે! ન હોાયતે1-- 
સિ (૧) “સદહ આડકટ'? એ રાબ્દોનો અર્થ વખતે 
“ સદરહુ આકટ. ” વખત સુધારેલો સુ'બધનતેા ડિસ્ટ્રિકટટ મ્યુનિસિપલ 
* આછક્ટ, (સન૧૯૦૧ નો ૩ નને ) એવે! થાય છે. 


“ “ અધિકાર સૉંપેલે *(૨) “ અધિકાર સોંપેકો આસામી 7” એ સ- 
આાસામી. 7 સાની અર્થ, જે કોઇ ડમિટીને અથવા વ્ય/કતને 


મ્યુનિસિપાલીટીના કોાઈઇપણુ અધિકાર, કામ અથવા અમલ બતળ્નવણીના 
કામ સદરહુ આક્ટના ચ્વયવા આ કાનુનેના ડોઇપણુ ટરાવ ઉપરથી અથવા 
તેની રયે સૉંષ્યાં હાય તે કાંમટી અથવા તે વ્યકિત એવે! થાય છે. 
(૩) “ (નબ'ધ રાખનારો અમલદાર ” એ સ” 
“નિખબ'ધ રાખનારો અમલદાર” સાનો અર્ચચ ૭૦ માં કાનુન ઉપરથી 
અથવા તેની ર્મે કોઈ અમલદાર અથવા 
નોકરના ઉપર્‌ ખાશ્ર નિબ”ધ રાખવા નિમેલો અમલટાર એવે થાય છે. 
(૪) “ [(નબ”ધ રાખનારી કમિટી ” એ સત્તાનો 
“ નિબ”“ધ રાખનારી કમિટી ” અર્થ ૨૪ મી, ૨૪ મી અથવા ૨૯ મા 
કલમોની રયે મ્યુનિશ્િપાલીટીના કામક:જને લગતુ” કોઈપણુ વિશેષ ઝામ' 
ધતા શાખા જે કમિટીને સાંપ્યુ' હોય તે કમિટી એવો યાય છે. 
(૫) ખી”*ત સઘળા શખ્દો તતા સત્તા જે અર્ષમાં 
થખીશ્ત શબ્રો તથા સ'“સા. સદરહુ આઆફટમાં વાપર્યા છે દહેજ અર્થમાં 


વાપર્યા છે એમ સમજવુ. -. ર 


ન 


અ10ર ૨ નને. 


કલમ ૪૧૬ (અ»ે સુજબનોી ડાતનુને. 
સદર કાતુનોમાં હેઠળ જણાવેલી ખાખ- 
તેોનુ' (નિયમન કરવુ'--- 
(133 મ્યુનિસિપાલીરીનુ' કામ ચલાવવાની; ક આ સધળો ખાખબતોને ૩ ન્ન 
(૨) મ્યુનિ(સિપાલીટીના અધિકાર ણ“ ૨૬ યથી ૪પ સુધીની 


કામ કોઇને સોંપવાની; કલમના ઠરાવ લાઝ પડશે. 
(૩) કમિટીઓ 1નિમવા તથ્ષ રચવાની; 


(૩) જી બાબતને ૨૭ મી કલમના ઠરાવ લાચુ પડશે. તે ક્લમર્મા 
ગમેનુ' દરાવ્યુ' છે 3 એક મેનેનિ*'ગ કમિટી હવી ન્નેઇયે, અને તેમાં તે 
કમિટીતી રચના બાબત, તેના ૬દાન્રી મુદૃત બાબત તથા તેના અધિકાર 
ખાબત ચોકસ ઠરાવો દાખલ કર્યા છે. 


 ફ૨) ચ્યુનિસિપલ મીદટીંગામાં કામ ચલાવતા બાબત. 
કાનુન 2.--ન્‍યારે કોરમતી જરૂર ન હોય ત્યારે, ઠઢરાવેલે વખતે 
મીટીંગનુ' કામ રાર કરવું: ન્યારેૅ ઠઢોરમનઃ' 
કામની શરઆતનેા વખત. જરર હોય યારે ઠરાવેલા વખત પછી કોરમ 
ચાય કૅ તરત કામ શર્‌ કરવું; ૧૫ મીનીટ 
વીયા ષછી પણુ ને કરમ ન થાય તે, મીર્ટીંગ સુલતવી રાખવા સાર 
જરૂર હોયય તે સદરહુ આકટની કલમ ૨૬ (૫) ની ર્થમે નીમાયલા 
અ"યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીએ માીર્ટીગ મુલતવી રાખવી. 


કાનુન ૪.--અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનાર અધિકારી પોતાની બેડક લે 

એટલે બગાડીની છેલ્લી મીટઢોંગની મીનીટ 

છેણી મીટીંગની મીતીટ મજુર વાંચવી અને તે મ'નુર થયા પછી ગમધ્યન 

કરવી. ક્ષસ્થાને બેસનારા અવિકારીએ તે ઉપર 

સહી કરવી; પણુ એવું દરાવ્યુ' છે ક, 

મ્યુનિસીપલ હદમાં હાજર હોય એવા કૉશસિલરેોમાં તે ફેરવ્યા પછી તેમાં 

કાંઈ વાંધા લેવામાં આવ્યો ન હોય તે!, તે મીનીટ વાંચી છે એમ સાની 
લેવાને! અધિકાર છે, 

કાનુન પ--હાજર્‌ હોય એવો કોઈઇપણુ કાંસિલર એવે! વાંધા લૈ 

“ કે સંદઃહુ મીનીઢ ખોટી લખેલી છે 


૩ 


મીનીટમાં સુધારા કરવે. અથવા અપૂગં લખેલી છે તે, અધ્ય- 

ક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીએ આખી 
મીટીંગનો મત લીધા પછી પોતાને યોગ્ય લાગે તેવો સુધારા તે મીનીટમાં 
કક્ો!, અને તે સુધારેલી મીનીટ ત્યાર પછી મજુર કરવી અને અખ્યક્ષસ્યાને 
બેસનારા અધિકારીએ તે ઉપર સહી કરવી. 


કાનુત ૬.--કામ અ'ગેજીમ] અથવા જિલ્લાની દેશી ભાષામાં ચલા- 
વવુ', અને જે કેઈપણુ મેમ્બર ખેમાંની એક 
કઇ શાપામાં કામ ચલાવવુ'તે. યણુ ભાષામાં પોતાના વિચાર જણાવવાને 
અશડત હાય તે મેમ્ખરતી અરજ ઉપરથી 
તેને બદલે ખીશ્તે કેઇઇપણુ મેમ્બર બોલવાને મુખચાર છે. 


કાનુન ૫૭.--ડાઇપણુ દરખાસ્ત અથવા સુધારા અથવા કોઈ બાબત 
રજુ કરતી વખતે તથા તે ઉપર વિવાદ કરતી વખતે 
કેવી રીતે બે:લવું. કોૉંસિલરે પોતાની ખેઠક આગળથી બોલવુ, બોાલ#ી 
* તુખતે ઉભા ચવુ; અને અળયક્ષસ્થાને ખેસનારા 
જધિકારીની તરક મોં રાખીને ખાલવુ- 
કાનુન ૮.--અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનારા અધિકારીએ બદોબસ્ત ન્નળવવે।; 
અતે બ'દોબસ્તને લગતી સધળી ખાબતાનોા તેણું સંક્ષિપ્ત 
બ રાબસ્ત. રીતે નીકાલ કરવો, અને તે બાબત ઉપર મીટીંગના * મેમ્બ્વ- 
શને। વિચાર ન્નણુવાનુ' તેને વાજબી જણાય તે. (સિવાયને 
મસ'ગે તે ઉપર કાઇ વિવાદ થવા દેવો નહિ. 
કાનુન ૯.--મીટોંગનો કાધપણુ મેમ્બર બ'દોબસ્તને! કાપ્,પણુ સવાલ 
અષ્યક્ષસ્થાને ખેસનારા અધિકારીના નિકલ સારૂ કેોઇપણુ વખતે રજા 
કરવાને મુખયાર છે. 
કાનુન ૧૦.--અપ્યક્ષસ્થાને બેસનાર અધિકારી કોઇપણુ કૉંસિલરને 
બ'રોબસ્ત પમાણે ચાલવાનુ કહે એટલે"'તે ચ્બધી ઉત્પન્ન થમેલા મવાલનેો 
નિકાલ થાય લાં સુધી તે કે[સિલરે પોતાની જમાએ બેસી જવુ ન્નેષયે. 
કાછુન ૧૧.--જે કોઈપણુ મીટીંગ અધ્યહ્મસ્થાને બેચસનારા અંધકા- 
રીખે બદોભસ્ત સ'બ'ધી સવાલનો કરેલા નિકાલ માનવ ફરવાને ના કહે તે 
મીઢીંગ મુલતવી રાખવાને તે અધિકારી મૃખ્મત્યાર જે. 


૪ 


કાનુન ૧૨---યારે ડેપ્વપષ્યુ કૉસિલર કેઉઇપખુ મીઢીંમમાં અધ્યરથાનેૅ 
ખેસનાર અધકારોનુ' કડેવું મ૪0ાને નહિ અથવા 


અગ્યવસ્થત કૉંસિક્ષરને તેના કામમાં વિધ્ન પડે એવી અથવા ત્રાસ 
સસ્પેન્ડ કર્વે!. થાય એવી ચાલ ચલાવે યારે સદરહુ અધિ- 


કારાએ એવા કેઃ સિકરને કાંસિલનતી બાકી 

સહેલી બએેડ્કમાં કૉન્સિલના કામમાંથી સસ્પે'ડ કરવો એવા સવાલ (રદ તે બાન 

બત કાંઇપણુ સુધારે, મુલતવી રાખવું અથવા તકરાર કરવા ન દેતાં) 

એક્દમ રજી કરવો: અને હાજર રહેલા કોસિલરેનું' ખહુમત તે સવાલની 

તરટ્ષ્યુમાં પડે તો; સદરહુ કોસિલરે મોટીંગમાંથી જતા રહેવું. અને તે 

તમ ન કરે તો, અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીને સદરહુ કૉાંસિલર મી" 

ટોંગ છોડી ન્નય તેટલા સ!ર્‌ તથા તેને સસ્પેડ કરવા સાર્‌ યોગ્ય લાગૅ 
તે મદઠ માગવાને! અધિકાર છે. 

કાનુન ૨૩.--મીર્ગ પુરી થતાં પેલાં કે:'ઇ કં(સલર : થીટીંગ” 

છોડી જવાને પચ્છતો હાય તો, તેણે 

માીડોંગ છોડી જતા બાબતની તેમ કરતા પહેલાં, તેમ ડરવાના 

સચના. પાતાના ૪રાદાની સચના અપ્યક્ષ- 
સ્થાને બેસનાર અધિકારીને કરવી. 


કાનન ૨૧૪.--(૧) જે કાઈ કૉસિલરે સવાલ કી માટે મીર્ટીગની 

તારીખ પહેલાં ૭ દિવસ અગા% સેક્રેટરીને નોટીસ 

સત આપી હેય તેને, મીટીંગનું' કામ શરૂ,ચતાં: પહેલાં, 

અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનારા અધિકારીને અથવા બીન્ન 

પ્રાઈ કૉસલરનેં તે સતાલ,પુછીને તે ટુંકમાં સમન્નવવાનેો અધિકાર છે, 

પણુ તેનો જવાબ આપ્વા પછી તે ઉપર્‌ કાંઇ વિવેચન કરવા દેપ્રમાં 
આવરો નહિ. 

(ર) અધ્યક્ષસ્થાને બેસનાર અધિક'રીના ધ્યાનમાં એમ અ. વે %ે 
અમુક સવાલ નજવે!, ત્રાસદાયક અથવા માંડુ લમાડતારો છે અત્રડા તેને 
એમ લ.ગે કે સવ.લ પુછતાર કે સિલરે માણેલી ખતર મ્યુનિસિપાતલીટીના 
દક્તરમાંથયી મની રા તેમ છે અથવા તે ખખર આપવાથી મ્યુતિશિપાલી- 
ટીના હિતને નૃક્યાન ષો તો તે સવ પુછવાની ના પાડરતેો તેને 
અખિકાર છે છે. 


ર 


પ 


કાનુન ૧પ૫.--મુલતવી રાખવાની દરખાસત જેવી નિયમ.નુસાર ૬૨- 
ખાસ્તો સિવાયની દરેક દરખ'સ્ત તથા સુધારા 


અમસલ દરખાસ્ત. તે લાવનારે અસચેજી અથવા ન”્ન્લાતી દેર! બાષા- 
હ સાં લખીને અધ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અંિકાયોને 
આપવાં. 


કાનુન ૧૬.--અતિ જરૂરના પ્રસંગો સિતાય તથા અખ્યક્ષસ્થાને 
ખેસનારા અપ્વિકારીની સ'મતિ સિવાય મીટીંગમાં પ્રત્યક્ષ ચાલતા હાય તે 
વિષય ઉપરના વાદવિવાદમાંથી સીઃષી રોતે ઉભી થવી દરખાસ્ત શિવાયની 
ખીછ કઇપણુ દરખાસ્ત મુકવાનો કોઈપણુ મેમ્બરને હક નથી. 


કાનુન્દ ૨૧૭--જે ડેઇ મેમ્બરે દરખાસ્ત મુકવાની નોટીસ આપી 
હોય તે મેમ્બર કે!ઇપણુ કારણુસર તે દરખાસ્ત લાવવાને અશ્નક્ત હોય 
_અથવા નાખુશ હોય તે; હાજર હોય એવા ખી'ન કાઈપશુ મેમ્બરને તે 
લાવવાની અધિકાર છે. 
કાનુન ૧૮.--કોઈપણુ દરખાસ્ત અથવા સુધારાની જરૂર જષણુય 
તો વિભ્રામ ડરીને ખે અથવા વધારે દરખાસ્ત અથવા સુષારા કરવાને! અધ્યન 
ક્ષસ્થાને ખેસનારા અ'ધકારીને અધિકાર છે. 
કાનુન ૧૯&.--31પણુ દરખાસ્ત અથવા રનો ટેકા 
રકા આપવે'?? આપવામાં આવે તે સિવાય અને ર્યા સુધી તેના ઉપર 
વિવાદ ચલાવવો ન(હ અથવા માનતીટમાં તેની નોંધ લેવી નહિ. 
કાનુન ૨૭૦.--કાઇપણુ દરખાસ્ત અથવા સુધારાને ટેકો 
વાદવિવાટદ- આપતામાં આવે એટલે અખ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીસ્એ 
તે મીઢીંગમાં વચાવી સજભળાવવાં અને ત્યાર પછી તત 
મીટીંગ આગળ વિવાદ સાર્‌ રજા થયાં છે એમ સમજુ. 
પછી દરખાસ્ત લાવનારે તેના ટેકામાં બોલવુ, અને ટેકો આપનારે 
ત્યાર પછી બોલવુ' અત્રવા પોતાનુ ભ્રાપષુ તે દરખાસ્ત ઉપર થોડુ' વિવે 
ચન થયા પછી કરવા મટે ઝુલ્ત1વી રાખવુ. 
દરખસ્ત અથના સુધારો મુકનામાં અને તેને ટેકે આપવામાં આવ્યા 
હી, અષ્યહ્મસ્થાને ખેસનારા અધિકારીની પરતાનગી વમર તે ખેચી લેવાશે 
નહિ અમવા તેમાં કાંઇ મહતને! ફેરફાર થઇ શકલ નહિ. 


હ 


કાનુન ૨૨.---(૧) એકાદી દરપ્યાસ્ત મુકવામાં 


સુધારા. અતે અને તેને રેક આપવામાં આવે યાર પછી 
કોધઇઇપગુ કમેમ્બરને તે ઉપર સધારો મુકવાનો 
અધિકાર છે. ત 


(ર) દરેક સુધારો દરખાસ્તને લાથું પડતો હાવો નનેધયે, અને તેમાં, 
દરખાસ્તમાં '્રેરફાર કરવપ બાબતને! અથવા વધારે! ફરવા બાખતને। અથવા 
ધાડ! કરવા બાબતનો મજકુર હોવે વેેઇયે; પણુ કોઈપણુ સાધરામાં ' 
મીટીંગ આગળ લાવવામાં આવેલી દરખાસ્તને સપણ નિષેધ હૈવેો ન બજ્ેણયૅ 
અથવા તેજ મીડીંગમાં જે કોઇપણુ દરખાસ્ત અથવા સુધારો નામંજુર 
કરવામાં આવ્યો હોય તેની મતલબનેોાજ તે હૈવો ન ન્નેઇયે. 

(૩) મીદોંમમાં એકી વખતે ગમે તેટલા સુધારા આવે તેને હરકત 
નથી, પણુ કાોઈપણુ એક મેમ્બરે એક% દરખાસ્ત ઉપર એક કરતાં વધારે 
સુધાર મુકવા નહિ. ી ક 


પ. 


કાનુત ૨૨ --કઝુખ્ય દરખાસ્ત ઉપરનુ' વિવેચન થ3૪ રહે એટલે તે 
દરખાસ્ત લાવનારને જવાબ આપવાને! 
બોલવાનો તથા જનાબ અધિકાર છે અથવા તે દરખાસ્ત લાવનાર 
ગ્ાપવાને। હક. પોતાને હક છેડી દે તો તેને ટેકા આપનારને 
ભતાબ આપવાનો અધિકાર છે, પણુ બી”્ન કોઇપજી મેમ્બરે પ્રેસ્િડટની 
સ્પટટ પગવાનગી [સવાય, એકજ દરખાસ્ત અથવા સુપ્રારાના સ'નધમાં ગેરૂ 
સમજુળી બાબત ખુસ'સો કરવો હોય તે સિવાય એકથી વધારે વખત 
ખોાલલુ' નહિ. 


પણુ એવું ઠરાવ્યું છે ક મીટીંગ 'ખઆગળતી ૬રખાસ્ત ઉપર ખેોલેલા 
સેમ્મરને તે એક વખત બોલ્યે! હાય તેજ ઉપરથી, એવી દરખાસ્તના સુ- 
ધારામાં જે નવી બાબત દાખલ થઈ હોય તે ઉપરજ માત્ર તે બોલે તે, 
ખોલવાની બધી નથી. 
ડાનૃન જ૩--ડોઇપણુ મીટીંગ મસુલતવી રાખવાની અથવા કોઇ 
મુંલત1 રાખવાની અથવા તહકુબ સવાલ ઉપર વિચાર સલાવ- 
રાપ્મતરાતી દર્પ્ય,સ્ત., વાનુ' તહકૃખ શાખવાની દર- 
ખાસ્તને, તે મીટીંગ: અગળની બીજ કે;ઇપણુ દર્ખાસ્તતા કરતાં અગ્રતક 
આપવી વ્મઇએ. ી જ. 


તં 


કાનુન ૨૪.--મુલતવી રાખેલુ' વિત્ેચત પાષ્ઠું રારૂ કરતી વખતે, 


મુલતવી રાખેલા વિવેચનની મીટીંગ મુલતવી રાખતા પહેલાં તરતજ જે 
ર્રારૂઆત. કૉઞિલર મીટીંગ આગળ બોલતો હાય તેને 
ઇં. પમ્રયમ ખોલવાને। હક છે. 


કાનુન ૧૫.--અધ્યક્ષસ્યાતે બેસન(રા અધિક:;રીની ખાની થાય ક» 

અસુક દરપષ્ાાસ્ત ઉપર પુરેપુરા વિવાદ ચલાવ- 

વાદવિભાદ બ'ધ કરવે।. વામાં આવ્યો! છે ત્યારે; સદરહુ દરખાસ્ત ઉપર 

વધારે વિવાદ ન કરતાં અથવા સુધારો ન સક 

તાં એકદમ મત લેવા એવી દરખાસ્ત તે મીટીંગ આગળ મુકવાનો તેને 
અધિકાર છે. 


કાનુન ૨૬.---૦૪પારે કેોઇષષ્ુ દરખાસ્ત ઉપર જ૪કત એકક સુધારા 


અસલ દરખાસ્ત તથા સુધારા મુકવાનો આવ્યો હોય ત્યારે, તે 
“ હપ્‌જ્‌ૂ્મત લેવા. દરખાસ્ત તયા સુધારા ઉપર મત 
ઝે લેવા. 


જ્યારે એક કરતાં વધારે સુધારા સુક્વામાં આવ્યા હોય ત્યારે; છેલ્યા 
સુધારા અને તેની તરત અગાઉનાં સુધારા ઉપર્‌ મત લેવા અને પછી તે 
ખેમાંથી જે સધારો પસાર થાય તે ઉપર અને તેતી અમમાઉના ધારા ' 
ઉપર મત લેવા, અને ડૂક્ત એક” સુધારો રહે ત્યાં સુધી એ પ્રમાણું કરવુ 
પછી એવા ખાકી રહેલા છેલ્લા સુધારા અતે અસલ દરખાસ્ત ઉપર મત 
લેવા, અને તે ખેમાંથી જે યસાર થાય તે ઉપર વધારે વાદવિવાદ વગર 
મુખ્ય ઠરાવ તરીષ્ટે મત લેવા. 
પણુ એવુ ઠરાવ્યું છે કે અખ્યક્ષસ્થાને બેસનારા અધિકારીને એમ 
જણાય કે અમુક સુધારાની તરફેણુમાં મીટીગનેો મોટો બાગ છે તે તેને 
અગ્રતા આપવાને! તેને હક છે, અને સર્વાનુમતે પસાર થચૅલે! ક્રઇપણુ 
સુધારે વધારે વાદવિવાદ વગર ત્યાંતે ત્યાં ઝુખ્ય ઠરાવ તરીકે, ગણીને દમતર 
દાખલ કરવે।. 
ડ્રાનુન ૨૭.--(૧) મત સાધારણુ રીતે હાથ ઉ'ચા કરાવીને લેવા, 
પણુ ખાસ ગ્રસ'ગોએ, અ્વક્ષસ્થાને બેસ- 
મત કેવી રીતે લેવા. નડરેો અધિકારી તેમ ઠરાવે તો, તે ચીઠઠો- 
થો ( બૅલટથી ),લેવાને અધિકાર્‌ છે. 


(૨) કમિટિઓ તથષ્રા અમસઃારા નિમડ3 સાફ સચીડોયી મત શેવામાં 
આવે તે! જેટલી જગા ભરવાની હૈય તેટલા મત હાજર ગેલા દરેક 
કાૉસિલરતેઆપનાનોા અઆવિકાર છે, પણુ કોઈપગુ એક ઉમેદવાર માટે એક 
કરતાં વધારે મત આપી શકારો નાંહ. 

કાનુન ૨૮.--મીગીંગમાં હાજર હોય એવા કેોઇપણુ કેોંસિલરની 
સરણી મત આપવાની ન હોય તો તેમ કરવાને તે મુખત્યાર છે. 

કાનુન ૧૯૦.-- યારે સરખા મત પડે અને અધ્યક્ષસ્થાને બેસનાર 

અધિકારી પોતાનો નિર્ણાયક 
શરખા મત પડે તેતુ' પરિણામ મત આપે નહિ ત્યારે, તે 

દરખાસ્ત પસાર થઇ ગથવા 
રદ ચ૪ એમ ગણુવું નહિ, અને તે પછીની કાાઇપણુ મીરીંગમાં તે ૪ચથી 
લાવત્રાના અધિકાર છે. 

કાનુન ૩૩૦.--મત આપવામાં આવી રહે કે તરતજ, અપ્યલસ્થાને” 

ખેસનારા અધિકારીએ ,ત્યાંને ત્યાંજ મત- 

મતનું પરિણામ ન્નહેર કરવુ. નું' પરિણામ ન્નહેર ડઝરવું' અને તેની 

મીતીટ છૃકમાં યોગ્ય રીતે નાંધ યવી વ્મેળયે. 

કાતુત ૩૨.--૩મ૩્માં મેમ્બરાની નિમણુક કરવા સારૂ બેલ્ટ 
(ચીઠ્ઠી) થી સત લેવાનુ કામ હેઠળ લખ્યા પ્રમાણે કરવું':--- 

પહેલા ખેલટ્નુ' પન્ણઝિમન્નહેર ક્યો પછી જે નામ આપેલા શખસને 
સાધી એળખછા મત મળ્યા હાય તેનું નામ કાઢી નાંખીને બા? અસલ નામ 
આપેલા રાખસોના સબંધમાં ફરીથી બેલટ લેવા. પછી જેને સોથી આછા 
સત સળ્યા હોય તેનુ નામ કાઢી નાંખવું, અને જેટલી જગાએ હોય તેટ- 
લાજ રાખસેોબાઇ રહે ત્યાં સડી આ પ્રમાણે મશ્લું; પછી જે રાખસેો આ 
મમાણું છેલ્લે બાકી રહે તેમને યોગ્ય ચીતે નિમાયલા ન્નહેર કરવા. 

કાનુન ૩૨.--ન્યારે બજેટ એસ્ટીમેટ, પુરવણી બજેટ, અચવા કડ 

ઝેક કાસમમાંથો ખીન્ન કામમાં જાપર- 

બજેટ એસ્ટીમેટ વગેરે ઉપર મત વા કખાખતની દરખાસ્ત શસાધ'રણુ 
અ્ય્‌પવા. મીથી'ગ આગળ મુકવામાં આવે ત્યારે 

' સ્મ'જ્ય્હ્ાસ્થાને બૅસનારઃ અધિકારીએ 

જુદી જુદી બાબતોના પોતાને સુત્રમ પડે તેવી રીને ભામ પાડીને કાઇ ॥ 
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દરખાસ્ત અથવા ટેકા વગર ગક પછી એક દરેક ભાગ માટે “આ બાગ 
મજુર કરવો! ' એ અખતલબની દરખાસ્ત મીટી'ગમાં સુકવી. જે કે!ધ્પણુ 
સુધારા કરવામાં આવીને તયા તેને ટેકો મળીને તે પસાર કરવામાં ન આવે 
તા, તે ખઆખતોનતે ભાગ મ'જુર ચયેત્તો ગણુ।રો. પણુ એવુ ઠરાવ્યુ' છે કે 
ત્રણુ “અથવા વધારે કૉસિલરા એગી અરજ કરે:તેો,-અ્યક્ષસ્થાતે બેસનાડ 
અધિકારીએ, પોતે કરેલા ભાગોના પૅટા-તિભાગ કરવા અથવા ષ્રથી 
બાગ પાડવા. 
કાનુન ૩૩.--ન્જારે કાનુનાનો અથવા પેટા-કાયદાએનો કેોપઇઇપખુ 
સ ગહ, વેચવાની અથતા ખરીદવાની જમીનેની યાદી, છુટ આપવાની બા- 
બતોની યાદી અથવા એના જેવા” બીન્ન વિષયે! સાધાગ્ણુ કમિટી પાસે 
વિચાર કરવા માટે મુકવાના હાય ત્યારે, બગી શાકે ત્યાં સુધી ૩૨ મી કાનુન 
નમાં જ્ણુવેલી રીત મુજબ કાગ કરવું. 
કાજીન ૩૪---પરિરિણ અમાં આપેલા નમુના પ્રમાણે મીનીરા 
| શીનીટ્રોનો! નસુને। લખતા ત્નંઇએ. 
(૨) કમિટીની મીટોગેદમાં કામ ચલપ્વવા બ'બત 
કાનુન ૩૫પ.--કમિટીના એકદર મસેમ્બરોમાંથી એઇછામાં ગોાષા 
અર્ધા ભાગની સ'મ(તિ સિવોય, ચેરમેન જે 
કામરરવાની નોટીસ. કામ અગત્યનું માતતે! હૈ પ તે સિવાયનુ' કોપ- 
પણુ કામ કોઇપણ કમિટીની મીટી 2માં, ગ્ેવી 
મીટીંગ ખેો।લાવવાની લેખી ને'ટીસ કાલવઃમાં આવી હાય તે તેમાં અથવા 
નને આવી લેષ નેટીસ કાઢવામાં અવી ન હૈય તો, તે મીટી'ગ ભરતાને 
 સજગધલે દિવસે મ્યુનિસિપલ હદમાંના કમિટીના સર્વા મેમ્બરેને ત્યાં ફ્ેરવેલી 
અને મીટીગ ભરવાના નિદાન ત્રષુ કલાક અગાઉ મ્યુનિસિપલ મગ્ચેરીમાં 
ચએહૉંટાડેસી કાર્યકમ પત્રિકામાં તે કામ લ"'યુ* નહિ «રી તે!, કરતું નહિ 
કામનો કમ કાનુન ૩૬.--મીરી'ગના ચેરમેન %રમાવે તે ફ્રમમાં 
કામના જુદી જુદી બાખતેઃ! હાથમાં લેવી વ્તેઇયે. 
કાનુન ૩૭.--કમિટી પાસે આવેલી દરખાસ્તને વિધિપૂર્વક ટેકા આ- 
પવાની અચતા તે ક'મટી પાસે 


મખ્સુનિસપલ મીથીગ્ બ'મતની વાંચી બતશથ્રાવતાની ન્૪્રૂર ન%: 
ઢાનુનોા કમિટીની મીટીગેોનેૅ બાલનારાએ ઉતા *્હેબાની જરૂર 


કેટલે સુધી લાર પડૅ છે. ન; મીતીટા વાંત્રવાની જસ્‍૪રેર 
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નભી; કોઈપણુ દરખાસ્ત પાછી 
ખે'ચી લેવાને અમવા તેમાં ફેરઝ્રર કરવાને વાંધો નથી; બીજી બાખતોમાં, 
૭ થી ૩૪ સુધીની કાનુને! લાય પડતી દરો ત્યાં સુધ, કમિટીની મીટી ગોને 
લાગુ પડરો. 
કાનુન ૩૮*--ન્‍્ન્યાર કમિટીએ એકાદો ઠરાવ પસાર કયી હેય હારે 
“તે કુલ મેમ્બરે।માંના ઓછામાં એછા 
સમિટીના ઠરાવોમાં ડ્રેરકફાર. ત્રીન્ન ભ્માગે તેની તરડ્રેછુમાં સત આ- 
પ્યા હોય તે! તે ઠરાવ એડ*દર મેમ્ખરેા- 
સાના નિદાન બે-તૃતીયાંશ મૅમ્બરાએ વિનંતી કર્યા સિવાય અથવા ૪૧ મી 
કાનુન મુજબ કેસિડટે માગણી કર્યા સિવાય એવી કમિટીએ ડ્રેર્વવેો અથવા 
રદ ડરવે। નહિ. 
કાનુન ૩૯.--કાઇપણુ બાબતમાં કમિટીના કેઇપણુ ઠરાવ એકડ'૬૨ 
મ્ેમ્બરામાંના ઓછામાં એછા અર્ધા ભાગના મેમ્બરાોની સ'મતિથી થયેલા 
ઠરાવ સિવાય ખીજ રીતે તે કમિટીએ ડફ્ેરવવો કે ૨૬ કરવો નહિ. “” 


(૨.) ચ્રુનિસિપા લીટીના કોઈપ'ગ આધકાર્‌ ગ્બથવા 
કામ સેપેષવા ખા ખત. 

કાનુન ૮૦.--મ્યુનિશિપાલીટીનાં 
અધિકાર વગેરે સાંપવા બાબતની એડઝીકયુટીવ કામો, અધિકાર અથવા 
સાધારષ્યું સરતે!. કામો (ફરજે) બીન્નને સોંપવાનું દરેક 
કામ સરરણહુ મ્સુનિસિપાલીટીના સાધા- 
રણુ નિબ'ધને અને વિશેષતઃ ૧૪૧ 
થો પપ સુધીની કાનુનોના ડરાવેને 
પાત્ર ગણુવામાં આવ્યુ છે એમ ગણુવ્રું. 


ભપિકાર વગેરે સોંપવાનું કોઈપણુ કાનુન ૪૨.---આંધકાર વગેરે સાં- 
કામ કાયદેસર ઠરાવવા માટેની પવાનુ' મ્યુનિસિપાલીટીએ ડરેલુ* કા/ન્‍ 
#૪ર્‌ર્તી સરતો. પણુ કામઃ-- 


(૧) સાધારષણુ મીટીંગમાં ઠરવામાં. 
આવ્યુ ન હેય તો; ”ક 

(૨) વ્યક્તિને સિકાર વગેરે સેન 

પવાની બાબતમાં, તેવુ કામ જે ઠરાવની 


સ કપ્ટજ 


નનન 
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રુષે .કરલામાં આવ્યુ' હોય તે ઠરાવને 
કાંસિલરોાની એકદર સ”*ખ્યામાંથી ઓછ ા- 
માં ઓછા અર્ધા ભ્રાગે ટેકો આપ્યેપ ન 
. ર હોય તે, 
કાયટ્દેસર ગણાશે નહિ. 


કાતુન ૪૨.--કોાઈપણુ એક્ઝીક્યુટીવ 

કેસિટીમાં ચમેલી 'નેમણંક ક્યારે કમિટીમાં કાઇપણુ વ્યક્તિની થયેલી નિમ- 

 ગેર્કાયદાસર્‌ થળ શકે છે. ણુક બાબત, ખેલટનુ" પરિષ્યાસ ન્નહેર 

થયા પછી, એકદર કાૉસિલરેમાથી એઃ- 

છામાં એષા અર્ધા કૉસિલરો હરકત લે તો તેવી નિમણુક કાયદેૅશ્રર 
ગષુારો નહિં. 

કાનુન ૪૪.--ન્ન્યારે દાખલ થવા- 

એક કરતાં વધારે વ્યકિતને કોઈઇપષ્ુત ન! અથવા તપાસ કરવાના અધિકાર 

અમધિકાર સોંપવા બાબતની સિવાયના મ્યુનિ(સપાલીટીના અધિ- 

સરલો. કારમાંના કાઇપષણુ શ્મધિકાર એક કર- 

તાં વધાંરે વ્યકતનેૅ સૌાંપવામ્ડં ગ્ખાવ્યા 

હાય, ત્યારે ખવા સૉંધેલા કારે નીચેની સરતોને પાત્ર આંપ્યા છે એમ 
સમન્ત્વુ:--- 

(૧) કોઇપણુ વ્યકિતએ એવો અધિકાર ચલાવવો હે!્ય તે, સૌંપેલા 
અધિકારવાળા સવળા વરિષ્ઠ માણુસો। મ્યુનિસિપલ હદમાંથી ગેરડાજર હોય 
ત્યારૅન માત્ર ચલાવવે!; અને 

(૨) જે કોઇ ખાખતર્માં સાપેલા અધિકારવાળા કેઇઇપણુ વરિઇ માણુસે 
ચવા અધિકાર ન ચલાવવાતુ ઠરાવ્યુ' હોય તે ખઆબતમાં તે અધિકાર, સે! 
પેલા અધિકારવાળા કોઈઇપણુ માણુસે એવા વરિષ્ઠ માણુસની લેખી પરવાનગી 
' ચ્િવાય ચલાનવવે! નહિ. 

આ કાનુનર્ના ક્રારણા સાર અધિકાર્વાળા માણુસે।ના દરન્ઝ્નની પર્‌ પરા 
નીચૅ પ્રમાણ છે એમ સમજવુ:---- 

૧. ગ્રેસિડટ. 

૨. વાઇસ-પ્રેસિડ'ટ. 

૭. એૅંતેજઝ'ગ ડમિટીતે। ચેરમેન. 

જ. બીજી ક્રોછ કમિટીને ચેરમેન. 
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દ. અધિકાર સોંપેલ ખીન્ને કોઇ કાઉસલર. 
૬. સેક્ેટરી. 
૭- અધિકાર સૉંષેલી ખી*? “કરાઈ વ્યકિત. - 
કાનુન ૪૪૦-- અધિકાર ગગેરે સાંપવપા બાબતના ઠરાવમાં કોાઈપણુ 
વિરૂદ્ધ વિરોષ ઠરાવની ગેરહાજરીમાં, મ્યુ- 
મ્યુનિસિપાલીટીર્ના અધિકાર નિરિ પાલીરીના અધિકારામાંના કે!ઇપણુ 
અને એકઝીકયુટીવ કામ બી- અધિકાર કેધતે સોંપી દેવામાં આવેૅ 
ન્નનૅ સોાંપવાથી પેસિડ'ટ અને તા તે દરેક સેંપણીમાં, તે અધિકાર 


મેનેજ"'ગ કમિટી ઉપર ચથઝું ગઅલાઘતાં જે એડઝીકયુંઢીવ કામો કરવાં 
પરિણામ. “તૅધ્યે તે સધળાં કામો। પણુ સૉંપી દેવા- 


ના અને તે અધિકાર મૅંનેનગ કમિટી 
પાસેથી લ૪ લેવાનો સમઃવેશ થાય છે અને મ્યુનિસિપાલીટીનાં એકઝીકયુ* 
ટીવ કામોમાંના કોઈ પણુ કામની દરેક સોંપણીસાં, તે કામા પેસસિડ”* પાસે- 
થો હઇ લેવાનો સમાવેશ થાય છે એમ સમજવું. પિ 
કાનુન ૪પ.--મ્યુનિ(સિપાલીટીના કોાઈપપ્યુ ઠરાત્ર ઉપરથી કરવાર્નાં 
એકઝીકયુર્ટવ કામે] કરવાનુ' કાઇપણુ 
મ્યુનિ સિપાલીટી કાપઇપણુ ડરાવધી કૉ(સલરને અષવા પોતાના કાઇપસુ 
આવરયક કર્વાતુ' એક્ઝીક્યુટીવ કામ અમલદારને અથવા નોકરને કહેવાને 
પ્રાણ કરવુ*- મ્યુનિસપાલીટીને અધિકાર છે. તે 
કામ અમુક સાણુસે કરવાં એવે! ઉ- 
લ્લેખ ટરાવર્માં સ્પટ ન હોય તો, જરૂર્નાં એક્ઝીક્યુટીવ કામા સેક્રેચ્રીએ 
કરવાં જ્તૅઇઃે. 
કાનુન ૪૬.--ઝએડઝીકયુટીવ કમિટીના કોઈપણુ ટરાવ ઉપરથી કઝર- 
વાનાં એકઝીક્યુટીવ કામ ડકડવાતુ, 
કમિટીના કઇપણુ ઠરાવ ઉપરથી તે ર્કામટીના કોઇ મેમ્બરને અથવા 
અઆ।વસ્યક કરવાનુ' એકઝીકયુટીવ કામો મ્યાર્નાસપલ સેકેટરીને અથવા તે 
પ્રાણે કરવાં. કામડોના તાબામાં હોય એવા ડૈ।ઇ- 
પણુ ર્યાનનાસપલ અમલદારને અથવા 
કરને કહુવ.ના તે કમિટીને અધિકાર છે. તે કાસ અમુક માણુસે કરવાં 
ગેવે। તે ડ્ગવમાં સપણ ઉલ્લેખ ન હૈયુ તે, જર્રનાં એકકીક્યુટીવ કામો 
તે કમિટીના સૈક્રેટ્રીએ કરવાં જ્નેઇએ. 
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કાનુન ૪૭.---નીચેના અધિકાર 
જે અધિકારો તથા કામો સાંપી અને કામ મ્યુનિસિપાલીટીનેજ સ્ત્રાધીન 
શકાય નહિ તે. રાખવામાં આવ્યા છે અને ૅનેજીંગ 
ં કમિટાએ અથવા ખીન્ન કાધ/ આધિકા- 
રીએ તે ચલાવવા નહિ અથવા કરતાં નહિ:--- 
(અ) કલમો ૨૩ (૨) ૨૪ (પ), ૨૭, ર૨૮, ૨૧, ૩૦, ૩૧, 22(૨); 
ટ૬ (૧); ૩૭) 2૯, ૪૦ (૪), ૧૪૬, "૧૪૭, ૪૮), ૫૩ 
(૧), પછ, પ૯, ૧૧૨ (૩), ૧૪૧, ૧૫૦, ૧૫૭૩, ૧૬૪, 
૧૬૫, ૧૮૨ ર્સાં મ્યુનિસિપાલીટીને આપવામાં આવેલા અધિ- 

કાર અને તેને માથે નાંખવામાં આવેલાં કામ. 
(બ) દર મહિને 3. ૧૦ અથવા તેથી વધારે પગારના મ્યુનિશિપલ 
નોકરો નિમવાને,, નેોઃકરીમાંધી રન્ન આપવાને, અથવા બરતરક 

૦” ઝુર્વાનેો અધિકાર. 


(ક) જે કામમાં રૂ. ૩૦૦ અથવા તેથો વધારૅ "ખર્ચ થતો હોય અ- 
થવા જે કામ,..પુર્રા થવાને એક વષષ કરતાં વધારે મુદત ભલાગ- 
વાની જરૂર હાય તેવાં કામોના પ્લાનેો; એસ્ટીમેટા, અને 
કે'ટ્રાક્ટા મ'જુર કરવાનો અધિકાર. 


(ડ) ફરિયાદ માંડવાની, તોડવ્તેડ કરવાની ગ્મથવા તેમાં બચાવ કર- 
વાની મજા? આપવાનો અધિકાર. 
(₹ઇ) મળના અને પુર્વણીના બજેટ એસટીમેમે મજુર કરવાના 
ગ્મધિકાર. 
કાનુન ૪૮.--અધિકાર સોંપેલી કમિટી કે વ્યક્તિ ઉપર દેખરેખ 
્‌ રાખવી, અને જે કે।ઈપષ્ુ બાબતર્મા તેમશે 
ગ્રેચિડટે અધિકાર સાંપેલા એવા સ'બ*ધથી કરેલાં કામોમાં ભૂલ કરી 
માણુસેો!। ઉપર દેખરેખ રાખવી. હોય અથવા ગકફ્લત કરી હોય અથવા 
ટીસ કરી હોય એમ દેખાય તે બાબતોમાં 
તેમતુ' અને જરૂર પડે તો! મ્યુનાસિપાલીટીનુ' ધ્યાન ખે'ચતું એ પેસિડ'ટની 
કૂર૦૪ છે. 
કનુન ૪૯ --સૌોંપી દીધેલ્રા અધિકારીની રયે કરવામાં આવેલો જે 
કાઇપણુ હુકમ બ્ેશસિડ ટને કાયદાની અથવા 


૧ 


અધિકાર સે!પેલા માણુસેનાં રીવાજની દૃદિએ ન્નેતાં વાંષા શરેલેો 
કામોની ફરીથી તપાસ દેખાય તે હુકમ અસલમાં સુકવાનું કામ, 

- મ્યુનિસિપાલીટીને હકીકત લખી મોકલી 
હાવ તેનો જવાબ આવતાં સુધી, સાકુષ્ કરવાને પ્રેસિડટ મુખયાર છે.” 


કાનુન પ૦.--નયારે પ્રેસિડ”ટ ૫૧ મી કાતુનની રયે મોકૃદ્‌ રાખ 
વાનો હુકમ કરે યારે તેણે તેજ વખતે તે બાબત ઉપર વિચાર ચકમાવવાને 
પાંચ દિવસની અદર વિરોખ સાધારણુ મીડીંગ ખોલાવવી. 


 કફ્રાજુન પર.--વાઈસ પ્રેસિડટને રપ મી કલમની રૃપે અધિકાર 
સોંપવામાં આવ્યો હોય ત્યાર તે તે અધિરારપરત્વે કાનુન ૪૯ ની રૂયે 
ગસામુફ્‌ રાખવાને1 હુકમ ફરે તો, તેણું તે બાખતનેઃ ખેસિડ ટને તાબડતોબ 
સ્પિાર્ટ કરવે!. 
જેમને અધિકાર સંપ્યો હોય કાનુત પ૨ --જે કોઇપણ -કમ્િઃટી : 
એવા મઃ'ણુસેપ ગાફેલ હેઈધ્ય સારે અથવા વ્યક્તિને મ્યુનિ સિપાલીટીના આંધ- 
તેમના પ્રત્યે વર્તણુક કાર સોંપ્યા હોય તે એના અધિકાર 
ગચલાવવાર્મા ગાફેલ અથવા ખેદરકાર છે 
એવે રિપોર્ટ અો/સડ'ટ મ્યુનિસિપાલીટીને કરે યારે, મ્યુનિસિપાલીટી 
ગમે તોા,-- 


(૧) એતા અધિકારરાળા માણુસ પાસેથી કેઇપણુ ચોકસ 
ખાબત પાછી લઈ લઇને «ને નિકાલ જોતે ક કરવાને અથવા 
૨૭ મી કલમની રયે અધિકાર સે!ંપવામાં આવેલી કોઈ વ્યક્તિની 
સારફ્તે કરવાને, અથવા 

(૨) એવા સોાંપેલા અધિકાર તદતજ ખબ“ધ કરવાને, અને 
પોતાને યોગ્ય લાગે તે!ા, જેની વિરૂદ્ધ મરિઆદ કરવામાં આવી હોય * 
તેનૅ બદલે નવે! માણુસ નિમવાને। સુખસાર્‌ છે. 


જેમને અધિકાર સૉંપ્યો હોય કાનુન પ૩.--સદરહુ આકટમાં અથવા 
એવા સાણુસાનાં કામની %રીશી તે અકટતી રયે કરેલી કાનુનોમાં ખાસ 
તપાસની મર્યાદા- ખીજી રીતે ઠરાવવામાં આવ્યુ' હેય તે 


4સવાઃને પષસ'ગે, ફકાઈપણુ અધિકાર 
સાંપેશા માણુસનુ કામ--- 


૧૫ 


(૧) ૪૮ મી, ૪૯ મી, અને પપ મી કાનુને(માં &રાવવામાં આવ્યુ. 
છે તે સિવાય ખીજ રીતે, અથના 
(૨) આ અથે* ખોલલાવવામાં આવેલી જે વિશેષ સાધારણુ મીરીંગમાં 
હાજર હોય એવા કૉ(સલરોની એક'દર સ 'ખ્યાના એેોછામાં એ.જછા અડધા 
બાગે જેતે ટેકો આપ્યા હોય એવા ઠગાવજ ઉસવાય ખીજ કે!ઇ રીતે, 


ફરી તપાસી શકાશે નહિ અથવા તેના સ'બ'ધર્માં વાંધા ઉઠાવી 
રાકારો નહિ- 


' થ્થધિકાર સોપેલા માણુસોાએ કાનુન પ૪.--અધિકાર સોંપેલ 
કરેલા નિકાલઉપર જે બાખતોમાં માણુસાએ કરેલા નિકાલ, નીચેની બા- 
અપીલ થઇ ન શડે તે. બતે! માં, ૪૮ થી પ૩ મી કાનુનેોને પાત્ર 


રહીને, આખરના ગષ્ાુરે, અને તેના 
ઉપર અપીલ ચાલશે નહિઃ-- 


(૧) કમીટી મીટોંગમાં તે કમિટીના એકદર મેમ્બરોની 
“સ“ખ્યાના ખેતૃતીયાંશ કરતાં વધારે ભાગના ટેકાધી પસાર કરવામાં 
આવેલા ડુરાવે।. 


(૨) એક રૂપીઆ કર્તા વષારે ન હોય તેટલી રકમનઃ 
દ'ડના હુકમે. 

ફાનુના પપ.--ટલમ ૬૫ (૩) સુજખબના ડમિટીના હુકમો સિવાયના 
અધિકાર સોૉંપેલા માણુસાએ 
અપીલો કયારે અને કેને થપ રાઉ. કરેલા નિકાલ અથવા હુકમની 
સામે પહેલી અપીલો પદ મી 

કુ'નુનને પાત્ર રહીને આધ જણાવ્યા ડ્રમાણું કરી શકારેો:-- 
કોધ્પણુ કમિટીના, હુકમ ન 


અથતા નિકાલ સામે” મિ ક મ્યુનિસપાકીટીને કરવી વ્નૅઇએ. 
મેસિડ'ટ અથવા વાઇસ-પ્રેસિડ ટના 


હકમ અથવા નિકાલ સામેની અપીલ, મ્યુનસિપાલીટીને કરવી ન્નેધ્યે. 


અધિકાર સૉંપેલી ખીજી કોઇ છે નિર્ખધ રાખનારી કમિટીને કરવી 
વ્યક્તિના હુકમ શ*થવા નિકાલ ર 
સામેની સ્‍્મપીલ, ર ન્નેઇએ. 
કોઇપખણુૃ બાખષતમાં ખીજી અપીલ સાલી શકરો નહિ. 
શ્યોગ્ય રીતે આપવામાં આવેલી અરજીઓ કાતુન પશ૧.--ને કેપ- 
મ્મતે અપીલો પાછી આપવા આબત#. પણુ નોટીસ, અરસ્છ અ- 
ચવ! અપીલ-- 


જદ 


(૨9 પુનરવ્ક ડયુ. સમજી ન શ્રકાય તેવી અથવા મર્યાદાવ ગરની હરે, 

(બ) અરજદારના અથવા અપેલન્ટના પોતાના તથા તેના ખાપના 
નામ વગરની હશે અથવા તેમાં તેનો ધધા અથવા ષન્તો લખ્યા 
નહિ હરી અને તેની અથવા તેના એજ'ટની સહી અશચવા 
નિશાન નહિ જશે, 

(ક) ખોટા નામની હૈીવાનુ માલમ પડર, અથવા 

(ડ) ટપાલ સારમકતે ટીકાટ ચોડયા વગર અથવા પુરતી ટીં૪ીટા 
ગચાડયા વગર મોકલવામાં આવી હરો, તો તે મોકલનાર પક્ષકા- 
મને પાછી મોકલવામાં આવરો અને તે સળીજ ન હોય તવી 
ચીતે ગણુવામાં આવશે. 

કાનન પ૭.--જે (કાલ અથવા છુકમ 


જરેરની નકલેો જે અપીલ સામે અપોલ કરવામાં આવી હોય તે 
જ્ાથે ન હોય તે પાછી આપવા નિકાલ અચવા હુકમ અથના તેની દા- 
ખખત. 4 “ખલાવાળી નકલ જેતો સાથે નાંહ હાય 


તેવી ક્રોધપગુ અપોલ તેવીજ રીતે પાછી 
સોાકલવામાં આવરે. 


કાનુન .ષ૮.--(૧) જે હુકમ સામે અપીલ કરવામાં આવી હાય 

તે હુકમ સાથે જે પક્ષકારને લાગતુ વળગયુ" 

સુદત બહારની અપીલ હાય તેને તે હુકમ મૉંટૅેધી અથવા લખીને 
કાઢીનાંખવા બાબત. જે તારીખે પૉંહાંચાડયોપ હાય તે તારીખથાો ૩૦ 
(દત્રમ કરતાં વધારે દિવસ પછી જે અપોલ 

કરવામાં આવી હોય તે અપીલ જે અધકારીને કરી શકાતી હેપ્ય તે અ- 
ધિકારી કાઢો નાંખવાને સુખત્યાર છે. 

(ર) આ સુદત ગણુતી વખતે આવા હુકમ અથવા નિકાલની નડલ 
સએળવવાને ”ે વખત લાગ્યો હશે તે વખત બાતલ કરવામાં આવરે. 

(૩) ન અધિકારીને અપોલ કરી શ્વકાતી હોય તેની એવા ખાત્રી 
થાય કે આવી મસુદત પુરી થયા પહેલાં તે ન ડરવાનુ' પુરતુ' કારણુ થતુ” 
તો તેત્રી અપીલ એવી ઝુદત પુરી થયા પછી દાખલ કરવાનો અધિકાર છે 

(૪) જ્યારે જ્યારે આવાં સુદતના છેલલા દિવસે મ્યુનિસિપલ કચેરો 
બધ હેય યારે સારે, મ્યુનિસિપલ કચેરી જે પછીને દિવસે ઉવડે તે ।1ઠવસ 
અવે! છેડલો વદ્વિસ ઝે એમ સમજવુ . 


કૃષ્ઠ 
(૩»--કદ્મટીએ ની નિમણુક ગગને રચનાના સ'બ'ધમ 


નિયમન કરનદરી ડાયુનેઇ# 


કાનુન પ૯૧.--મ્યુનસિપાલીટી તરફથી નિમવામાં આવતી સૅંતે૭”ગ 
યને બીજી કોળપણુ એક્ઝીડ્યુટીવ કમિ- 

કમિટીઓમાં નિમણુકયા ક્યારે ટાર્મા કરવાની નિમણુંકો, તેમના પહે- 
કરવી. લાંના અધિકારીએ।ની નિચણુકઝની મુદત 
પુરો થતી હોય તે તારીખ પહેલાંની 


ત્રિમાચિક મીટીંગમાં કરવી ન્નેદએ. 


કાનનઃન ૬૦.--(૧) ૨૮ મી કલમ પ્રમાણે 
કમિટીઓની નિમણુકની સુદત. જે કોઈ શાળા કમિટી નિમવાસાં અરે 
રી તે ૧ વષે કરતાં એછી મુદ્ત મટ 
નિમગી ન્તૅેધગએ નહિ. 


(૨) મેનેલ'ગ ૩મિટી અને ર૯ મી કલમ પ્રમાણે જે કૈઈઇઇ કંમિટી 
નીમવામાં આવે તે બાર મહિના કરતાં એઇ સુદત ખાટે નિમવી વત્મેઇએ 
નહે. 


કાનુન ૬જ૧.--નવી મેનેજગ કસિટીના મેમ્બ- 
ગેનેશ્ંગ કમિટીની રચના. રે નીચે પ્રમાણું ચુંઢી કહાડવાર્માં આવશે; 

એટલે ક, કફ્રારૅગ થતી કમિટીના મેમ્ખરેમાંથી 
ન્તે મળી શક તેમ હાય તા ખે સેસ્બરા અને બાજીના, કે[સિલરાના 
સાસાન્ય મસ'ડળર્માથધી. 


મ્યુનિસિપાલીટી ૨૮ મી અથવા ૨૯ મી કલમની રચે વખતો વખત 
જે કમિટી નિસે તેમાં એ-કામાં ઓછા ૩ 
ખીજી કમિટીઓની રચના. અને વધારેમાં વધાર ૫ કંસિલરે હોવા જ્નેઇ- 
કે અને તેમાં ખેતેજી'ગ કમિટીની પષુ મેચ્ર 
હોય એવો એક શખસ છમેશ્ાં હાવો! વતેઇએ. 


ડાનુન ૬૨.--જે કમિટીમાં પેસિડ'ટ 


૧૮ 


ચેરમેનની નિમણુક. અથવા વાળસ-પ્રેસિડ'ટ સેબબર ન હૉય 
ક ી તે દરૅક કમિટીમાં મ્યુંનિસિપાલીટાંએ 
મેમ્ખરામાંના એકને ચેરમેન નિમવે।. 


કાનુન ૬૩.--જને કમિટીના કોઈપણુ મેમ્બર કમિટીની ૪ લાગલાંગટ 

ની મીટીંગામાંથી ત્મયવા તેની મેમ્બર 

કમિટીની મીટીમામાંધી ગેરહાન્નટર તરીકેની સુરતના કેોપ્પણુ ત્રણુ લાગ 

રહેવાથી મેમ્બર ક્યારે નાલાયક લાગઢ મહિનામાં જેટલી મીટીંગેા 

ચાય છે. ભરવામાં આવી હોય તેની અડધી 

કરતાં વધારે માટીંગાોમાંથી ગેરહાજર 

હેય તો તે મેમ્બર તેમ કરતાથી આવી કમિટીમાંની પોતાની જગ્યા ખાધ 

છે એમ ગણાર, અતે ૩૨ મી કલમ ગ્માણે કામ ચલાવી રાકાય તે વાસ્તે 
કમિગીના સંક્રેટ્રીએ આ વાતને એે(સડ'ટને એડઝદમ રિપોર્ટ કરવે. 


કાળના ૬૩ (અ).--મ્યુંનસિપાલીટી અ! ઉપર્ષધી ૨૮ મી અને 
ર૨૮ મી તથા ૨૯ મો કલે ર્‌ઈ“ મી ડલમોની રયે નીચે લખેલી 
પમમાણુની કમિટીઓ. "ખાસ કમસમિટીખા નિમૅ છે:-- 


૧. શાળા કમિટી. 
“* હીસર્પૅન્સસ ટમિરી. 
કાઝુન ૬૩ (અ)ે.--જુદી જુદી વિશેષ કમિટી માટે વખતો 
વખત મ્યુનિસિપાલીઃી નરે કોઇ વિરોષ હુકમ કરે તેને પાત્ર રહીને, નીચેની 
કમિટીઓના નીગ્વે મમાણે શ્મધિકાર છે:-- 
(૧) સાળા ડમિડીના અધિકાર એ છે % તેણ કેળવણીના સ'બધમાં 
મ્યાનિસિપાલીટીનું બધુ” કામકાજ કરવુ. 
(૨) ડીસ્પેન્સરી કટામદીના અધિકાર એ છે ક તેણું ડીસ્પેન્સરીના 
સખ'ધમાં મ્યુનાસપાલીટીનુ' બધું કામકાજ ડરવું. 


ડપ્નુન ૬૩ (કક૩ેઃ--બજેટનેઃ બ'દાખસ્ત કરવાની બાબતને તથા 
મ્ઝુનિસપાલીટી વખતે! વખત અસુક 
કમિટીઓના અધેકાર અને કામો. ડમિટીને માટે જેવાં વિશેષ બ'ધને 


૧૯ 


હરાવે તેવાં બધનેનૅ પાત્ર, દરેક 
તિરોષ કમિટીને, જે એવી કનિડી ન હોત તો ખરચ; એસ્ટાખ્લીશમે'ટ 
અને કામોના સબ'ધમાં મેને કસમિગીને જે નિર્ખ્“્ધ હોત તે નિખખધ 
પેશ્્વાના અધિકારની હદની અ'દર છે એમ સમજનવુ* 


કાનુન ૬૩ (ડ)ે.--પરિશિણ બમાં જણાવેલા મ્યુનિસિપાલીટીના 
અધિકારા તથા કામે।માંના કેઇ પણુ અધિકાર તથા કામો. તેજ પરિ- 
શ્રિજ્ના ૩ ન્ન ખાસનમાં તેમની સામે લખેલી જુદી જુદી ક્મિટીઓને 
કેઇપણુ વખતે સોંપવાનો! અખત્યાર છે, અને તે ૩.૪ પણુ વખતે પાછાં 
ખે'ચી લેવાનો અતધકાર છે. પણુ એવું ઠરાવ્યું છે કે દાખલ થવાના અથવા 
તપાસ કરવાના અંધકાર સિવાયના બીન્ન ડ્ઇપણુ અધિકમાર અથવા કામ 
ગ્મેકજ વખતે એડ ડરતાં વધારે કસટીઆને સોંપવાનો અખત્યાર નથી. 


કાનુઃત ૬૩ (ઇ).--દરેક કમિટીની ૪રજ છે કે તેગ પોતાના તાન 
બામાં જે સરસામાન હોય તે પો- 


સરસામાન તથા જનાવર જેવા તાના ઉપરી અસઅલદઇસમાંના એક 
ખખત અને તેનેપ વાર્વિક-રિપિ 2: છેલ! તારીખ સુધી ખરાખર નોંધે 
કરવા બાખત. એવી અને ત્રષ્ણુ મહિનામાં એ।છામાં 


અએછા એક વખત મુદતે મુદતે ત- 
પાસે એવી તજવીજ કરવી, અને આવી નોંધ અને તપાસ કમસિટીએ 
ક્ેટ્લે સુધી સરખાવી જઇ છે અને તેનાં શાં પરિણામ આવ્યાં છે, સરસા- 
માન કેવી સ્થિ(તમાં અને કેટલી (૬'મતન્મા છે, ડયો નકામો સરસામાન 
કેવી રીતે કાઢી નાંખવાને! છે અને તેને બદલે ખીજ સામાન પુરો પાડવા 
સાટે સાર પછીના બજેટમાં કેવો ખ'દોબસ્ત કરવે! પડરો તે બાબતનો 
ર્પાર્ટ દર કેલેડ'ર્‌ વર્ષની આખરે સૅંનેજ'ગ કમિટીને ડર્વે।. 


કાનુન ૬૩ (૨૩»--૬રક કમિટીની રજ છે તેણે દરેક કેલે'ડર વર્ષ- 
ની આખરે મેનેજ'ગ કમિટીને પોન 


એસ્ટાબ્લીસ્મે'ટ બાબત વાપ ક તાત એસ્ટાબ”્લંશમેતટના કામ 
રિપોર્ટ . ખાબૃત રિષોાર્ટ કરવો, અને તેમ, 


એસ્ટાબ્લિશ્મેટ સાટે સમ'“જુર ડર- 
વામાં આવેલા માખુસોા આખા વર્ષ દરૃમિયા। કેટલે સુધી રાખવામાં આવ્યા 
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છે, દેહે કોણે નોકરી છેડી દીધી છે અથવા છોડવાના છે, કેને છાય્વવામાં 
આવી છે, અથવા આવવાની છે, અથવા કાને ખરતરફ કરવામાં આવ્યા છે 
ગ્મથત્રા આવતાર છે, કેટલે, ધટાડો કરી શકાચ તેમ છે, અને વધારાના 
સસ્ટાબ્લિચમે'ટ માટે, પગારર્માં મુદતે સુદતે વધાર કરવા માટે, પેન્શન માટે, 
ચેસ્યુધ્ઓ?ી મારે, અને પખૅાવિડ"ટ ક'ડમાંથી આપવાની અને તે ૪માં આપ- 
વાની રકમો માટે આવતા બજેટમાં રો બ દોબસ્ત કરવો પડશે તે આબતનુ' 
ટાંચપ્ગુ કરવુ. 
કાનુન ૬૩ (ગ).--દરક ટમિટીની કરજ છે કે તેણે દરેક કેલે'ડર 
વર્ષની આખરે મેતેજ'ગ કમિટીને જે 
ટામો આગળ કેટર્લાં વધ્યા તે કામ (પછી તે નજું હોય કે મરામતનુ' 
ખખતનેો વાક રિપોર્ટ. હોય તે) ને માટ ચાલુ બજેટમાં પન 
રૂપઆ કરતાં વધારે રકમને। ખ દ્ોબસ્ત 
કયો હાય તેવું દરેક કામ આગળ કેટલુ* વધ્યુ' છે તે બાબતને રિપોર્ટ 
કરવો, અને તેમાં તે કામની શરૂઆત ડ્યારે કરી અને તે ક્યારે પુર્‌' થયું ' 
તેની તારીખો, અને નને ઢીલ થઇ હાય તો તેનાં કારણે! ત#ખવાં, અને 
આવતા વર્ષના બજેટમાં નને કઈઇ અ'દોબસ્ત કરવાની જરર હોય તો તે 
કેટલો! કરવો છે તે પણુ લખવું. સદરહુ રિપોર્ટમાં કરવાં ન્નેઇતાં કામોની 
જ્ર્રીયાતના પ્રમાષ્મુર્મા ક્રમવાર યાદી આપવી. 
કાનુન ૬૩ (હુ)»---કાનુનો ૬૭5 (ક), (૬) અને (ગ) મા કરમાવ- 
' વામાં આવેલા શ્રધળા રિપોર્ય મેનેજીગ 
સદરહુ રિપિટોની વ્યવસ્થા. મમટીએ પોતાતી ટીકાખેોા સાથે પેસિ- 
ડટને એવી મસુદતની અદર સોકલી 
ધાપવા કે જેથી વે સદરહુ રિપૉર્ટો ન્નન્યુઆરી મહિનામાં ભરવાની ત્રિમા- 
સ્ક મીટીંગ વપષ્યતે મ્યુનિશસિપાલીટી આગળ રજી કરી શ્રકે. તે મીટીંગમાં 
મ્યુનિસિપાલીટીએ તેના સ'બ'ધર્મા હુકમ કરવા અને આવતુ' બજેટ તેયાર 
કરવામાં મેનેજી'ગ કમિટીને રસ્તો દેખાડનારા હુકમો "ખાસ કરીને કરવા. 


કાનુન ૩ (આચઈઝ»---દરૈક કમિટીની ૪૨૦ છે ક તેણે પોતાના 
ખાતામાંતા સધળાં કામો યોગ્ય રીતે મજુર 

કામા ઉપર દેખરેખ. કરવામાં આવેલા પ્લાનો અને એસ્ટીમેટા ગ્રસાણે 
બસેબર્‌ કરવામાં ગ્માવે કે કૅ નહિ તે ન્નેવુ. સ- 
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ઘળાં કામોના સ'બ"'ધમાં કામ પુર ચયા બાબતનાં જર્ટિટીકેટા સેક્રેટરી 
પાસેથી લેવાં જેઈએ; અને સધળાં કામોના સ'બ'ધમાં એવાં સર્ટી કિકેટ 
ઉપર ચેરમેને અતે તેની ગેરહાજરીમાં કમિટીન4 નિદાન એક ગેમ્ઞબરે પોતે 
તેન્ટામ તપાસ્યું' છે એમ અને તે પ્લાન તથા એસ્ટીમૅટાો પ્રમાણે બરાબર 
રીતે કરવામાં આવ્યાની, પોતાની ખાત્રી થછ છે એમ બતાવવા જાર 
મખ્મલસી ફરવી. 


કાનુન ૨5 (જે).--જુદી જુદી કમિટીઓના ચેરમેન એવી ઝૂમિન 
ટીઓના દરક મેમ્બરને વખન-ા વપષ્ષપત મ્હોાડાની અથવા લેખી "ખખશ્થી 
મૂરમાવે તેવે વખતે તે ફસમિટીઓગે મળવુ”. પણુ એવુ" ટરાવ્યુ' છે ઝે 
મેનેજીગ કમિટીએ બનતાં સ્બી દર સોમવારે સવારે ૮ વાગે, શાળા અને 
ડીસ્પેન્સરી દર માસની તા. ૧૫મીતા દિવસે બનતા સુધી મળવુ. 


કાનુન ૬૩ (કે) કમિટીની દરૅક મીટોંગમાં સેક્રેટરીએ અથવા તા- 

ખાના ખીન્ન જે ઝાઈ શખસને ચેરમેને 

મીટીંગામાં કર્વાન;$ ડામકાનટ અપા કામ સોૉંપ્યુ' હોય તેણે, છેલ્ી મી- 

ટીમ પછી ન્નણુતવ્રામાં આવેલી, નીચે 

જખા્‌ાવેલી ન્નતની ખધી ખાખતે1, ડમિટીને જષ્યાવવી; અને તેમાં જે 

ખાબતો કમિટીએ ઉતાવળે હાથ ધરવી ત્તેઈયે તે બાબતે. ખીજી ખાખતોથી 
શનુદી પાડવી. 

(૧) ફમિટીને કરન! માં આવેલી અરજઓ, 

(૨) તાબાના અમલદારની રાજ્નિશ્ીએમાંના અથવા તેવા બઆવનારા- 
એની શેરાની ચોપડીઓ માંના, અથવા ચાલુ પત્ર વ્યવહારમાંના 
જે ફકરાઓ ઉપરથી એમ જણાય જ કમિટીએ કામ ચલાવવાની 
જરૂર છે તે ફકરા દાખલા તચકે; ડ્રોજ્દારીમાં કામ ચલાવવું, 
સરામત ફરવી, તાબાતા અમલદારોને સક્ન ફરવી, જગ્યાએ 
તપાસવો ઇવયાદિ, પયાદિ, 

(2) કમિટીના જે હુકમો! એક મહિના કરતાં વધારે સુદત સુધી પુરૅ- 
પુરા અમલ થયા વગર રહયા હોય તે. 

(૪) વસુલાતની જે શ્ડપમોા લહેજીર થયા પછી ૬ મહિના કરતાં વધારે 
મુદત સુધ્રો વસુલ થવા વગર રહી હેય તે. 





૨૨ 
અબ ૩ જે. 


કલમ ૪૩ (૦) સુજખબનો ડાનુને!. 
વ્યાપ્તિ. પ૦ન૦ વ્યાપ્ત:-- 


(૧) (૧) ખ્રેશ્િડટે, વાઈસ-પ્રેસિડટે, કોઈપણુ કમિટીના 
ચેરમેને (બાબ ૧૩ ને "ત્ર રહીને) ઝરવાનાં ગ્ોેક્‌- 
ઝીક્યુઢીવ (અમલ અન્નવણીનાં) કામે, 

(ર) પ્ોે(શ્ડટને, વાઇસ-પ્ેસિડટને, કાઇપણુ કમિટોના 
ચરમેને, મ્યુનિસિપાલીટીના અધિકાર અને કામમાંથી 
કાઇપણુ અધિકાર અથવા કામ, સોંપવા બાબત, 

(૨) (૧) મ્યુનિસિપલ ગ્મમલદારે। અને નોકરાનુ” મ ડળ 

(૨) અમલદારે! અને ને।કરેના હોદા, કામ, પગાર, છી, 
નિમણૂકો, 

(2) અમલદારોને અને નોકરને સૌૉંપવાના અષિકાર 
અને કામ. ઠરાવવાઃ * 


કલમ ૪૬૨ (બ) (૨) સુજબની ડાતનુનેા. 


(૧9 પ્રેસિડ“ટ, વાઇસ-પ્રેસિડ ટે, ક. ક/મટીના ચેરમેને, કરવાનાં 
એક્ઝીકચુટીવ કામા ટરાવવા. 


કાનુન ૬૧૪.--નીચે જણાવેલાં એકઝીકયુટીવ કામ મ્યુનિસિપાલીટીએ 

અથવા પ્રેસિડટે ખીન્ન કાળને સૉંપતાં નહિ, 

ગ્રેસિડ'ટર્નાં ખાસ રાખેલાં પણુ તે માત્ર પ્રરસડ"ટેજ ડલમ ૨૪ (બ) ની 
એકઝીક્યુટીવ કામ. ર્યો કરવ, 

(૧) સરકારી સિકયુરીટીગખે।ઈની તખદીલીએ ઉપર, કટ્રાન 
કટા ઉપર, અને ખીન્ન એવી રીતે કરવાના હાય તે દસ્તાવેજને 
જપર મ્યુનિસિપાલીટીનો વતી મ્યુનિસિપાલીટીનો શ્ચામાન્વ 
(સક કરવાનુ. 

(૨) કમિરાનર અદ્વે સરફાર સાથે પત્ર વ્યવહાર ચલા- 
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વવાનુ' અને કલેકટર સાથે ૪કત રાબેતાના પત્રવ્વવહાર (સવાન 
યનો ખીશ્ને ષત્રવ્વવહાર ચલાવવાનું; 


૦ (29 રૂપીઆ ૫૦૦ કરતાં વધારે રકમ ચેકયી ઉપાડવાનું; 


(૪) રૂપીઆ ૨૦૦ થી વધારની પ્રાળ રકમ ઝ%રીથી 
ખી?2 ખબાબતર્મા વાપરવાનું. 


કાનુન ૧પ૫.--આ કાનુનોમાં અથવા પેસિડ'ટે લ'ખખીને ષશાર કરેલા 
હકમોામાં વિર મતલબના ખાસ દરાવ 
ગેશિડટના અધિકારો અને કામો ન હોય તો, ષેસિડ'ટ ન્યાં સુધી મ્યુ- 
વાઇસ-બ્ેસીડ'ટને સૌૉંપ્યા નિ(સપલ હદમાંથી ગેરહાજર હૉય ર્યા 
સબધી અતુમાન. સુધી તેણે તેના સઘળા અધિકાર, 
કૂર“તે, અને એડઝીક્યુટીવ ક્રામ વાછસ- 

પેસિડ'ટને સોંપેલાં “છે એમ ગણારો. 


કાનુન ૬૬.--અધિકાર સોંપેલા જે માણુસો! પ્રથમ જવાખદાર હોય 

તેએ કામ કરવામાં કસુર ૩ર યારે 

અધિકાર સોલા માણુસ કોમ ન તેમનાં એકઝીક્યુટવ કામ નીચે પમાણે 

કર તારે એકઝીકયુટીવ કામ કરવાનો અપકાર છે અને અગવચની 
ક્રાણું કરવાં. બાબતમાં નીચે પ્રમાણૂ કરવાં 


વાઇસ-પ્રેસિડડનાં કામ પ્રેસિડટે, 


કેપ્છપણ્ડુ કમિટીના ચેૅર્મેનનાં કામ બેસિડ ટે અને તેની ગેરહાજરીમાં વાઇસ 
મેસિડટે, 


પણુ એવુ ઠરાવ્યું છે કે આ કાનુનતી રચે કરવામાં આવેલુ' કોઈપણ 
કામ અધિકાર સોપેલેો જે આસામી પ્રથમ જવાબદાર હોય તેની મારપૂતે 
તાખડતોબ પ્રેસિડ'ટને જણૂાવવુ' અને જે કામ ડરવામાં આવ્યુ" હાય તે 
બરાબર છે કે નહિ તે ખાબતનેદ કાઇપણુ વાંધો પ્રેસિડ'ટે પતાવવો અને 
તેનો મ્યુનિસિપાલીટીનૅ રિષિ! કરવે।. 


૨૪ 
૬૨૭» મ્ચનાસપાલીટીના *ધિકારો ગ્યને કામામાથી કોઈપણ 
ગ્મધિકાર *્યથવા કાસ પ્ોરિડ ટને, વાઈસ-પ્સિડ'ટને, કોઇપણ 
કમિટી ચર્મેનને સોપવાતુ ઠરાવવા બાખતની કાનુનેદ, 


કાનુન ૬૭--પરિરિટટ બના ખીન્ન આસનમાં જષુાવેલા મ્યુનિરિયાલીટીના 
અધિકારા અને કામો ૨૭ મી કલમના રયે 


ક્ષદરહ *્માકટ ઉપરથી ક્રોઈપણુ વખતે ઠરાવ કરીને, સદરહું પરિરિ 
શ્માપવામાં આવેલા અ છના ૪ થા આસનમાં તેમની સામે અનુ- 
ધિકાર અને કરવાનાં ઝખે જષ્યાવવામાં આવેલા માણુસી માંથી કોઇ- 
કામ સોપવા ખાબત. પણુ માણસોને ૬૮ સમી તચા ૬૯ મી કાતુનેો 


ને પાત્ર સૉંપવાનેો। અધિકારછે, પણુ બીત્ન 
મછપષણુ માણસને સે['પવાનેો અખિટાર નથી. 


કાજુના ૬૮--૦યારે આ કાતુન પરિરિછ બના પાંચમાં આસનમાં અમુક 
ગ્યધિકાર્‌ સામે દાખલ કરવામાં આવી હોય 
આમમુઝ અધિકારો ચલા- ત્યારે, અધિકાર સે'પેસા કે,ઈપણુ આસામીએ 
વવાના સ'બધમાં બંધના સદરહુ અધિકાર ચલાવવે તે જે માણુસની સક 
મે કામ ચલાવવાતુ હોય તે માણસને તેવો અપકાર ચલાવવાની શામે કાર 
ષ્ુ બતાવવાને થોગ્ય તક આપવામાં આવે નહિ ત્યાંસંધી અને તે સવાયનેૅ 
પ્રશગે, એતા અધિકાર્વાળા આસામી લમા એવાં માણુસની તે બાબતની 
હુઇઈકલ (ત્મ કાંઇ હોય તે।) નિર્ગ ધ રાખનારી કમિટો પાસે મુકવાયાં 
ભાવે નહિ ત્યાંસુધી અને તે સિવાયને પ્રસ”'ગે, અને નિબ'ધ રાખનારી કેમી- 
ટીએ, જે કામ ચલાવવાનું યેજ્યુ' હોય તે કામ કરવાને મજુરી 
ભાપે નહે ત્યાંસુધી અને તે સિવાથને પ્રસગે મલાવવે નહિ. 
પણુ એવુ ઠરાવ્યુ' છે કે અગત્યની ખાબતસમદે ન્યારે નિર્બ ધ રાખનારી 
કમિટીને પુછવાનેો વખત ન હેય ત્યારે,નિખ'ધ શાખતારી ડમટીની મ'જુરીને 
બદલે ઝે(સિડ ટતી મનનૂરી ચાલશે. 
કાકીના ૬૯૦--#-યારે નન્‍્યારે આ ટાનુન પરિશિણ ખતા ૪ થા આસન 
સફે મ્યુનિસિપાલીટોના કાઇપણુ અધક:રની સામે લખેલી હે#ય ત્યારે ત્યાર, 
તે અધિકાર ખીઃન ડેોપ્ઓપણુ આસામીને સોંપવાનું કામ નીચેની સરતને પાત્ર 
ટલે, જે કમિટીને હસ્તક, તે અધિકારને હાય તે કમિટી કસુર કરે ત્યારેન્ટ 


જપ 


અને તે અધિકાર ચલાવવાનું મુદતની ખાદાર ન ન્નય તેટલા ભમારે9 
ચલાવવો, એવી સરતને પાત્ર કરવામાં આવ્યુ' છે એમ સમજવુ”. નન્‍્ન્યારૅ 
સેક્ટેટરી પોતે એવો અધિકાર સોૉંપેલો આસામી ન હોય ત્યારે, આ અધિકા 
ર રસ્લાવવાના કાસને સુદતનેો ખાધ આવે તે પહેલાં આછામાં એહા ર૪ 
કલાક અગાઉ તેૅ ચલાવવાની જરૂરની એવા આસામીને 'ખબર આપવા ચરે 
તેને જવાબદાર ગણૂવ'માં આવરો. 


કાનુન ૭૦--પેસિડટના સામાન્ય નિર્બા"'ધને પાત્ર ગછીને, અનેં પ્રસિડ'ટ 
વખતે! વખત જેમને મ્યુનિસિપલ એ ।%ીસમાં 
નોકર અડળ ઉપર ચોટાડેલા હુકમથી કાપપણુ કમિટીના ચર્મેનના 
નિર્બ"ધ. "ખાસ નિબ/ધ હેઠળ મુકે તે સિવાયના મ્યુનિ* 
સિપાલિટીના સઘળા પગારદાર અસલદારા અને 

નેકર વાઇસષૈસીડન્ટના ખાસ-નિર્બા'ધ હેઠળ ૨હેરો. 





કલમ ૪૨ (અ) (૨) સુજખની કાનુને!, 


(૨ મસૌનિસિપલ અમલદપરેમ અને ને॥કરોનુ' સડ” 
કાનુન ૭૨૧--મ્યુનાસંપલ અમલદારો અને નેોફરેાનુ' 
વધારેમાં વધારે સ'ડળ અન તેમન॥દ પગાર, પ્રી, અને નિમણુકે। ગેરર 
યને ઓછામાં પફિરિશિટણ્ટ ક પ્રમાણે હોવાં ન્નેઈએ. પણુ એવુ' 
નાકેર સડળ. હંરાવ્યુ' છે પ્ૃ-- 

(અ) મરજી અથવા કોગળીયુ ફાટી નીકળ તે વખત જેવા ખાસ કટાકટીના 
મસ'ગૅ મેનેજ ગ કમિટિને જર્રનુ' લાગે એવુ વધારાનું” થે।ડા વખતનુ 
નોડર સ ડળ પ્રસિડેઢની સ'મતી લપતે ત્રરુ મહિન॥્થી વધારે ન હોય 
તેવી સુદત' માટે પચીસ રૃપીશ્મા કરતાં વધારે ન હોય તેવા સાસિક 
ખૂર્એ નીમવાનેઃ અધિકાર છે.( અને આ હદની બહાર મ્યુનિસિષાલીટી 
ના ખાસ હુકમો સિવાય જવું નહિ.) 

(ખ)]ળ”્ે કે!ઇપણુ કામનેદ ખરચ ૧૫૬ મી કકમ મુજ્બ ખાતગી આસામી 
એ કને લસુલ થઇ શ્રકે તેમ હાય તેવું કામ કરવા સાઢે કેોઈઇપગુ 
વપષ્મતે જે ધોડા વખત માટેના એસ્ટાબ્લિરમે'ટની જરૂર હોય તે લાગ” 
તો! વળગનતેો। નેર્ખ બ શાખનારો અધિકારી કામે ન્લગાડવાને સુખત્યાર્‌ છે 


૨૬ 


(૨) મ્યુનિસિપલ અસલદારેો ગને નોકરોના હેદદા, પગાર, કી 
અને અનસમણુકો ખાબત. 


કાનુન ૭૨--મ્યુનિસિપલ અમલદારો અને નેઢકરોના હોદા પરિરાછ 

કના ત્રીન્ન આસનસાં જષયુાવ્મા પ્રમાણે હોવા 

'ચ્પમલદાર' ભને ને।કરા ન્નેઇ્યે. રૂપીઆ ર૨૦ અને તેથી વધારે પગારે 
વચ્ચે ભેદ રાખવામાં આવેલા અધા માણુસોા “ અમલદાર” 

કહેવા અને બા૪ીનાખીન્ન બધતને “ નોકર ' કહેવા. 


કાનઝુન ૭૩--( ૧ )ેમ્યનસિષલ કાસ કરનારાઓ એરહાજર હાય તે 
બખતે તેમને મળવાના અલાવન્સનુ" નિયમન 
ગેરહાજર ક હોય તે બખ ગવર્નમે'ટ સિર્વ્ગિસની રૅગ્યુલલેશન સુજખ ગ્મન- 
તનુ' અલાવન્સ. દોવે'નનડેડ એફીસરાને લાગુ પડલી કાનુને। પ્રમા 
ણૅ કરવામા આવરો. 
કાનુન ૭૩ (ર )-- મ્યુનિસિપાલીટીને આપવામૉ આવેલા રિક્ષકેને 
સળવાતનુ' રુ ર્ન્નનું અલાવન્સ મ્યુનિસિપાલીટીએ આપવુમ 


કે!નુન ૭૮--ડે૪ઇપષ્ગુ અમલદાર અથવા નેકર સાધારણુ રીતે તેની 
મ૪ગ્યાના થોડામાંથાોચા પષમારે રહીને પરિરિટ ૭ 

પાયરી ચઢાવવા ખાબત. સાં જણાવેલા વાષિક વધારાથી ધીમેધીમે તે 
જગઃનદ વધારૅમાં વધારે પગાર _સુધો ચઢશે. 


કાનુન ૭ પ--પાયરી ગહાવવાનુ' નિયમન એવી રીતે કરવુ વતેપ્એ 
દ જેથી કચને પરશિરિણ ક ના ૧૦ મા આગચશ્ચનર્સા દરેક ખાતા સાટે નકી 
કરવામાં આવેલી વખપરેમાં વધારે માસિક પગારની રકમથી વધારે રકમ 


ન ચાય. 


કાનુન ૭૨૬--વાધિક બજેટની શાથે ગક પત્રક જ્ેેડડુ' અને તેર્મા 

જે નોકસ્મ'ડળ ખાટે ખજેટમાં બ“દોબસ્ત કર્યા 

ગેસ્ટાખ્યોશમે'ટ સાટે ડે।ઃય તે સવિસ્તર બતાવવા, અને ચાલુ નેકર” 
ખ્જેટમાં બઅ'રાબસ્તસત સઅહડળમ'ન ફેરફાર ચવે હાય તેનાં કાર્ણુા 


ર૭ 


ટીપ કૃપે લખવાં. વર્ષ દરમીયાન નેટ વધારા પાકતા હોય તે માટે બજેટમદે 

અ'દે#/બસ્ત કરવો, અને તે વર્ષ માટેના નોકરમડળની સ'બ્યદ અને પગાર 

ખજેટની સાથે ન્નેડેલા પત્રકમાં જખુવ્યા પ્રમાણુજ ખરાબર હૉર્વા લ્નેપ્પપૅન 
ટ 


(૩) મ્યુનિસિપલ અખલદારા અને નેદકરેોના કામે!. 


કાનુન છ૭---દરૈક મ્યુનિસિપલ પગારદાર અમલદાર તથા નોકરનદે 

આ કાનુનોમાં દરાવ્યાં છે તે ઊપરાંતનાં વિશેષ 

નિબંધ રાખનારા આમ- કામો વખતો વખત તેના નિબધ ર્‌ાષ્યનારા 

લદાંરાએ નોકર મંડળના અસલદાર તર્કથી લખીને ઠરાવવાર્માં આવરો. 
કામ ઢર્‌ાતવાંન 


ડાનુન ૭૮--પ્રેસિડટ તરપ્રથી, નિર્બ"'ધ રાખનાર અસઅલદાર તરપ્રથી 
'ભમથવા સેકેટરી ન્તરપ્થી સદરહુ આકટથી અથવા આ કઝતુનોાથી 
પવામાં આવેલા અધિકારો ચલાવીને દરેક મ્યુનિસિપલ ગ્મમલદારને અને 
નોકરને ને સધળા કામે! વખતો વષષખત સોંપવામાં આવે તે તેણુ કવ્વાં 
વવંકઝએ 


કાનુન છ૯---પેરેસિડ'ટના સામાન્ય નિખધને પાત્ર રહીને સેક્રેટરી 

પગારદાર એસ્ટા”્લીશ્મે'ટનો ઉપરી રહેશે, ભને 

સંકેરેટચીનાં કામે. તેના કામો! બરાબર યવા માટે અને નળુદાજુદા 

નિખ ધ રાખનારા અમલદારોાના તાખાના કાળ 

ખીજા સસ્‍્પમલદારે અથવા નોકરોની ક્સુરો તેવા અમલદારાના ખ્યાનમાં લા- 
વવા માટે જવાબદાર ર્દેસે. 


કપ્ઝુન ૮૦--કાઈ નિખ”ધ રાખનારા અમલદારે કેઇ કામમાંથી જેટલી 
હદ સપી સેકેટરીને મુકત કર્યો હોય તેટલી હદ સુધી બાદ કરીને સેકેટેરીએ 
નીચેનાં કામે! કરવાં ન્નેઇએ: - 
બ. (૧) પત્રવ્યવહાર લખતા અતે નોંધવા બાબત વ્યવસ્થા ઢરીનેૅ તે ઉપર 
ખારીક દેખરેખ રાખવી. પે 


૧૮ 


અબ. (૨) જનરલ કમિંટિના તથા સબકમોટીએઓના ચાલેલા કામકાજની 
મીશટાો રાખવી. 

અખ. (૩ ) સધળા સુડવી હિસાખે।, પત્રડેો વગેરે સયાર કરાવવાં અને તેમ 
ના પમપરાપણા બાબત દાખલા આપવે, અનૅ બધાં રજિક્ટેશા 
ચાલુ તારીખ સુધી લખાયલાં હોવાં બાખત ક્નૅવુ 

બમ (૪) 3૪ પણુ કાંસ:36્લિર અથવા મ્યુનિસપલ અમલદારને જે ખખબરા 
વખતોવપષ્મત વજ્ઇએ તે બધી ઝજાઇલેદ અને નોૉંધામાંથી મળી શકે 
તેટલી પુરી પાડવી. 

ક. (૫3 હિસાખોા અને નોંધો રાખવા ઉપર, મહેસલની વસુલાત ઉપર 
ખરચ ઉપર અને છઢાથમાંનાં બધાં કામો ઉપર ટેખરેખ રાખવી; 

અ. ($) પોતાના તાબાના માણુસે! અને કોન્ટ્રાક્ટર જે નરે ગફલત કરે, ખે 

કાયદાપણું બતાવે, કાનુનોાના જગ કરે અને આતાને! ભ'ગ કરે 
તે સપળી બાબતો વિશે રિપોર્ટ ડરવેા; 

અ. (૪૭૦) ને જે બાબતોમાં મરામત#ર સુધારા, નવાં કામો અચવા ખાજુ 
માઇ ડરવાનું આવશ્યક લાગે તે સઘળી બા'મતે।, તેમજ સઘળાં 
અતિકમખું!, અપકારક કૃત્યો અને મ્યુનીસીપલ આક્ઢોના, કાનુને 
ના, પેય-કાવદાનદ॥ અને ચાલ્‌ (સ્ટાડ'ગ) હુક્મોના ભગ લાગતા 
વળગતા નિબંધ રાખખનારા અમલદારની ન્નણુમાં લાવત; 

*મ. (૮ ») મ્યુનીસીપાલીટીની તમામ મીલકત ઉપર દેખરેખ જ્ાખવી; 

ક. (૯ ) મ્યુતીસીપલ ગ્ોપ્ટીસમાં નીચએતા ચોપડા દરરોજ નિયમસર લખા 
ચલા રહે એવી ગોઠવણુ કરવી:- 

(અ) રોજમેળ, જેની અ'દર જે જે રકમો! આવતી નનય અને 
ખરચાતી ન્નય તે તે લખવી, 

(બક જમાખરચતુ વગવાર પત્રક, 

(૪ જે સરકારી તીન્નેરીમાં મ્યુનિસિપલ કેડે! રરખવામાં આવ્યાં 
હે।ય તેના ખાતાની ચોપડી, જેની અદર-- 


(૧ જમે બાજુએ તીજ્નેરીમાં ભરવામાંઆવેલી દરેક રકમ 


( ર ઉધાર બાજુએ તીત્તેરીમાંથી ચેક લખીને જે રકમ 
ઉપાડવામાં આવી હેય તે દરેક રકમ, ચેકના નબર 
અને તારીખચ્જનિત લખવી ન્નેળએ. 


૨૧ 


(5૦ ગપ્રેસિડ'ટ ડરાવે તેવા વધારેના ચે!પડા. 


(૧૦ » મ્યુનિસિપાથીટી સામેના ૬38 દ્રાવાના ખરાપણા બાબત, 
તેને માટે બજેટમાં ગાોઠવણુ કરવામાં આવ્યા ખઆાબત, અને 
તે ખસ્ચ કરવા સાટે મ્યૃનિસિપાલીટી તરમક્થી થોગ્ય અખત્યાર 
અઆપેલે! હોવા બાબત તપાસ ફરવી, અને દરેક દાવાની 
૨કખમ આપવામાં આવે તે પહેલાં આવે દાવો ખરો હોવા 
ખાખત નિખધ રાખનારા અધિકારી પોતાની ખાત્રી કરી લે 
તે માટે તેની ન્નણુમાં સઘળાં કાગળીયાં, વાઉચર અનેં પુરા 
ચયા બાબતના દાખલા તયા આવસ્યક હોય એવી ખીભ2 
સઘળી ખાખતે। લાવવી; 


(1૧) પ્રેસિડટ ૪રમાવે તેવા નમુના પ્રમાણે દર મહિને આવક 
જાવકના તારીજ પત્રકો તેથાર કરાવવાં, જે મહિના સ“ધ ધ 
ધી તે તારીજ ષત્રકે। હોય તે ષછીના સમહનામાં મેનેજ'ગ 
દમિટીની પ્રથમ મીટીંગ વખતે તેની પાસે તે મુકવા, અને 
મેનેજીગ *કમટી તેના ઉપર જે કાંઇ રોરા કરે તે સહિત 
તે મેસિટ ટને સાદર કરવ; 


કૅ. (૧ર. )શ્યુનિસિપાલીટીની સુદ્તે સુદતે ભરાતી સાધારષયુ મીટીગ વખતે 
એવી મીટી'ગ પહેલાંના એપ્ર'લ મહિનાની તારી ખી તે તે માર્ટીંગ 
' સુંધીની મદતને મ્યુનિસિપલ ફચ્ના જમા ખરચનો પુરા 
હિસાબ જે કાયદા પ્રમાણે મુકવો વેઇએ તે હિસાબ પોતા 
ના હુકમથી તયાર કમાવવે!; 


કે. (૧૩ » દરેક વષમાં ૩૧મી માર્ગ પછી જેમ બને તેમ જલદી લિસા 
બની વાર્ષિક તારીજ તેવીજ રીતે તયાર કરાવવી, અને મ્યુનિ 
સિપાલીટીની ત્યાર પછીની મીટીંગ વખતે તેની પાસે તે 
મુકાવવી; 


અ. (૧૪) દરેક ક(મરટી પાસે તેણે વિર ડરવા લાયક બાબતે, તેને 
લાગતા વળગતા પાછળના સબ્રળા પત્રબ્યવહાર અને કાગળોા 
સહિત મુકવી. 


ઝેજ 


કાનુન ૮૦ અ--(૧ ) કે આળા કમિટીના સેક્રેટરી તરીક ખીન્ને 
કોઈ માણુસ ખાસ નિમવામાં આવ્મો ના હોય 
શાળા કમિટીના તે! મ્યુનિચિપાલિટીનો સેકરેટરી સદરહું કમિટી- 
સેકેરીટેના કામ. ના પણુ સેક્રેટેરી થશે. છો 
( ૬ ) શાળ! કમિટીના સેકરેટરીએ--- 


(૧ ») તે કમિટિના હુકમ પ્રમાણે, મ્યુનિશ્િપલ ચાળા ક'ડનો નિગત' 
વાર હિસાભ રાખવે!; ગને દર ખને વહેલામાં વહેલી તકે 
કમિટિ આગળ મખલશી મારે રજ્છુ કરવે।; 

(૨૩ રાળાના ઉત્પન ગ*્મને ખરચને। વખતો વખત અડસટ્દે! કાઢવે! 
અને ન્યારે નયા? ઝાઇ બાટ આવવાને સ જવ છેોય ત્યારે 
«યારે શ્રાળા કમિટીને વખતસર ખબર આપવી; 

( ૩) મ્યુનિસિપલ શાળાના. જે શિક્ષકા કેળવણી ખાતા તરપ્રથી મ્યુનિસિ 
પાલીટીને આપવામાં ગઆખાવ્યા હોય તેમના પેન્શન પ "ડના 
સ ખપમાં સરકારને મ્યુનિસિપાલીરી તર્કથી આપવાના ૪%ળા 
જં માત્તિક બીલેોમાં તેમતેો પગાર કરવામાં આવતો હોય 
તેમાં સરકાર તરક્થધી વખતેોા વખત નકકી ડરવામાં આવે 
લા ઇર પ્રમાણે લખવામાં આવે તે માટે અને તે કાળા તે 
દર ત્રમાણું નિયમિત રીતે સરકારને ખાતે જમે કરવામાં 
આખાવે તે માટે અને સરકાર તરથી આપવાર્સા આવતી 
ગ્રાંટ નિયમિત રીતે લેવાર્માં આવે તે માટે જવાબદાર રહેવું; 

(૪૦ દરેક ખરચ માટે બળજ્સેટમાં બ દોબરત કરવામાં આવ્યો છે 
અને યોગ્ય અશિકારી તરફ્થી તે મ'જુર કરવામાં આવ્યો છે 
તે ન્નેવુ'; 

(૫૩૭ શ્રાળાઓઆના વહિત્રટ્માં ચાલતી સવ અવ્યવસ્થાએ અને યેગ્ય 
ગઆાધકારીઓના ચાલુ હુકમોના અનાદરા બોર્ડની ન્નણુમાં 
આણપણુવાં. 


કાનુન ૮૨--( ૧ ) મ્યુનિસિપલ ઇન્સ્પેકટરની કરજ છે ક તેણે, 
સ.વજતિક સાર્કીટા, કસાઇવાડા અને ન્નનતરૂએ। 

સનતેટરી ઉપનન્‍્સ્પેકટરનાં ઉપર નિર્ખધ તમા દેપષ્મરેખ રાખવી, તેમને લ 
કામ. મતા પેટા કજદા અમલમાં મુકવા, શહેરતી અ“ 


૩૬ 


દર ખધે અવગુણુકારક 'બાથાની અથળા પીવાની 
જજણુરોનુ વેચાણુ અટકાવવા માટે સધળા કાયટરેસર ૪લસાત્ને લેવા, રાહેરની 
બદર રાશની છટકાવ અને જતન ઉપર દેખરેખ રાખવી, નરકની અને 
કચરાની ડેખોનો વહિવટ કરવો, અપકારક રૃત્યો, અતિક્રમણ, અને ડિસ્ટ્રિક્ટ 
ષ્યુનિસિપલ આક્ટખાંના આરૉોગ્યતા રહ્ષણુ સ બ'ધીના ઠરાવોના ઔન્ન બધા 
જગા બાબત રિપોર્ટ કરવા અને તેને વખતો વખત જે સુચનાએ। મળે તે 
મમાણુ સદહુ આક્ટના ઉદેશો સાધારણુ રીતે અમલમાં સુકવા. તેણે જે 
જુદાં જુદાં એસ્ટાખ્લીસ્મેન્ટા ( પછી તે કાયમનાં હાય; થોડા વખત 
સાટરેનાં હેૅધ્ય કે જેમનેઃ "ખરચ કામો ખાતે લખવાના હોય, પાતાના હાથ 
નીચે કામ કર્તા હાય તેમનાં હાજરી પત્રકે! રાખવાં તે એક ચોપડીમાં 
ખ6ાધેલા છાપેલા નમુનામાં રાખવાં, અને તે ચોપડી મ્યુનિસિપલ સેક્રેય્રી 
આમળ દરરોજ જૂનુ કરવી, 


ફરાનુન્ટ ૮૨--સેકરેટરીગ્મે તેનો નિર્ખ_ ધ રાખનાર અસલદાર ૭૭ મી 
કાનુન પ્માણુના હુક્મોથી તેને વખતે! વખત 


સેકરેરરીનાં બહારનાં કામો ફરમાવે તેવાં બહારનાં કામો કરવાં, આવા હુક 
મેની અ“દ૬ર નીચેની ખાખત માટે ઠરાવ કરવે।- 


( ૧ ) સઘળી મ્યુનિ(સપલ સ્થાવર મિલકત સારો સ્થિતિમાં ટકાવી રાખ 
વાના ઉ૪રાદાથી તેની સ'પુ'ભુ તપાસ છ સહિનામાં એઇછામાંએછા 
ગક વખત કરવી; 


(૨ ) હરકતો અને અતિકમણૂા દૂર કરવાનાઅને સ્ટ્રીટા મારીએ! પાયખા 
નાંએ, કચરાની પેટીએ વગેરે સારી મરામત ઝરેલી સ્થિતિમાં 
ટકાવી રાપ્મવાના ઉરાદાથી દરેક સાર્વજનિક સ્દ્રીટ અને જગ્યા 
ની તપાચ પરિપુર્ણુતાને માટે «રર હાય તેટલી વખત મુદતે સુ 
દતે કરવી. 


( મ ઝે સદરહુ આકટની ૯૧ થી ૯૬ સધીની ૬ કલમે માંની કોઇ પણુ 
કમની રયે જે સ્ટ્રીટા અને પખારતેના સ ખબ'ધર્મા કામ ગલા 
વવામાં આવતુ' હોય અચવા ચલાવવાજુ હાય તે શર્વની મુદતે 
મુત્રતે તપદસ્ર કરવી; 


નિ 


૩૨ 


(૪ ૩] જે ન્ગ્યાઃઓના સ'બ'ષમાં ખીજી દાઇ કલમ ડ્રમાણે હુકમે! કાહ 
વામાં આવ્યા હાય તેમાંની કૈટલીકની અજતમાયશની તપાસ તે 
હુકમો બરાબર રીતે અમલમાં સુકાય છે એ ન્તેવાના ઈરાદાથી 
દર મહિને કરવી. 

(પ૩ જેમ મકાનોને માટે મ્યુનિસિપાલીટીએ લાઈસન્સા આપ્યાં હાય તેમાં 
ન કટલાંકની અજમાયશાર્ત) તપાસ લાધઈસન્સની સરતેઃ બરાળ 
ર પાળવામાં આવી છે સમે ન્નેવાના ૪રાદાથી દર્‌ ત્રષુ ત્રણુ 
મહિને ઝરવીઃ 

( $ ) એક અથવા વધારે મ્યુનિસિપલ ઈન્સ્પેકટર! ભને સુકાદમેર્નાં ઝામ 
ની તપાસ €રેક અઠવાડીયામાં એછામાં ઓખા ત્રણુ દિવસ 
કરવી જેથી ડરીને દરેકનું કામ ૩ મહિનામાં આછ્ામાંએષુ' 
એક વખત તપાસાય; 

("૭ ) આવી તપાસેોના પરિણામની સ્પષ્ટ નોંધ દરરોજ એક ચોપડીર્મા 
ઝરવી અને તે નિ ધ રાખનારા અમલદારને ૬ર સોમવારે વજ્મેવા 
અતે શેરા માટે મોકલવી; આ ચોપડીને સેકટેરીની તપાસખુક 
ઝહેબી. 


ડાળુન ૮3 --મ્યુનિસિપલ ઉ-ન્સ્પેકટરનાં બહારનાં કામો તેમના 
પાતપેોતાનાં નિર્ખ'ધ ર્ાખતારા અમલદારોએ કાનુન જૃકર માં લખેલા 
ધારણુ ઝુબ ઢરાવવ; પરતુ તે નદા 
₹ન્સ્પેક્ટરનાં ખહારનાં કામ જદા ઈન્સ્પેક્ટરાને ફરવાની જગ્યાએ અને 
વિભાગોના સખખઅમાં હોવાં ત્મૅ/એ; 
ગ્પને તે કામોની અદર, તેમના હસ્તકની સવળી મ્યુનીસીપલ જગમ સી- 
લકત સારી મરામતજેકરૅલી સ્થીતીમાં રહે તે ૪રાઠાયી તે મીલકત ત્રણુ સ- 
હીનામાં એછામાં આછા મેક વખત પરિપુર્ણું તપાસવાના કામનો સમાસ 
થવેદ ન્નેખઇએ. 


નતિશેષ અધિકાર આપવા બાખત. કાનુન ૮૪-- 

મ્ેસિડટને,; વાઈસ-ધ્રેસિડ'ટને, સેક- કલમ ૯૬ (૬)ની રયે ઇમારતો તપા- 

ટેરીને અને મેનેઃ૩ગ કમીડીના ચવાનો અને નોટીસેક॥ તથા માગણીઓ 
દરેક મેમ્ગ્રનૅ. * ડરને; 


૨2૩ 


ગેસિડ"ટને, વાઈચ-ધેસિટ'ટને, મ્યુની- ક્યમ ૧૦૦ (૬૧ )ની રયે જર્મન 
સીપલ ઇ૬ન્સ્પેકટરને, સૅક્ટેરીને અને પ્રવેશ કરવાનો અને તેમાં મ્યુનીસીપલ 
મેનેજ ગ કમિટીના ચેરમેનને. માોરીઓ બાંધવાનો અથવા તેનો 
0. મરામત કરવાને; 
કલમ ૧૧૧ (૧) ની રયે, મેઃરીએ।, ન્નજર્એ।, વગેરે તપાસનાને.; 
કલમ વ૧ડ૩ર ની રયે, પ્મારતોમાં અને જમીનેમાં પ્રવેશ્વ કરવાને 
અને તપાસવાનેઃ અને સાફ્સફ કરવા મારે 
સૅકરેટરીને, મેનેજ"ગ ડમિટી નોટીસો કરવાને; 
ના ચેરમેનને અને મ્યુનિસિ 
પલ ઇન્સ્પેકટરને. 


કલમ ૧૪૨ ની રૂયે, માણુસોના ખોરાક સાર્‌ નાલાયક જણુસોને ઝાડે 
લેવાનો અને પકડવાને!; 
કલમ ૧૪૩ ની ર્યે, ખોટાં કાટલાં તથાં માપ માટે ઝાડે લેવાને; 
કલમ ૧૫૪ ની .રવે, ને।ડીસદ બત્નવવાનેો તથા બીલો દેખાડવાને;ુ 
સેક્રેટરી, વસુલ કરનાર કારડુનેાને 
અને પટાવાઓનેૅ. પી 
૧૫૯ મી ઝલમની રયે, પવેશ કરવાને; 
સેકેશરીનૅ, મેનેજ'ગ કમિટીના ચેરમેનને 
નમને સધળ!ઃ ર૬₹ન્સપેડ2રાને. 
આ ઉપરથી અંધકાર આપવામાં આવે છે. 


કાનુન ૮પ--મ્યનાસપાલીટીની વતી %૪કત નીચે પ્રમાણુજ પચા 
આપવાનો અપિદાર છે:-- 
રૂપીયા પાંચસોથી વધારે કાઈપણુ રકમ... ધે(સડ'ટ ચેક લખીને આપવા 
* સ્યુનાસીપાલીટીના વતી પેસા ડોષ્યુ અનૅ સુખત્યાર્‌ છે. 
કેવી રીતે સકતી શકે. 
રૂપીયા પયાસરથ) વધારે કોાધપણુ રકમ... ષેસિડ'ટ અથવા વાઇસ-પેસિ- 
કે ડ"* ચેક લખોને આપવાને મુખત્યાર છે 
ઓજ કોપઇપણુ રકમ, નિર્બધ રાખનારી કમિટીનો મચેરસેન, જથવા 
સેક્રેટરી આપવાને સુખતયાર જે. 


સ સ તારલા હી 


૩૪ 


આખ ૪૬થી. 
કલમ ૪૧ ક સુજબની કાનુને 


મ્યુનીસીપલ ફારભાર ચલાવવા સબ'ખી શધળી ખાખબતોમાં મ્યુની- 
સીપલ અસભદારેને અને નોકરોની સમળ્નૂતી માટે. 


કાનુન ૮૧--રવિવારો અને ગેઝેટમાં ન્નહેર કરવતાર્માં આવેલા તહેવા- 

રા સિવાય દરરાન લોકા વાસ્તે ગ્યુ1ઈઅએસિપલ 

ઓર#ીસના વખત. એઇ૪ીસ કામકા” કરવા માટે સવારના ૧૧ 
વાગ્યાથી સાંજના પ સુષી ઉઘાડી રહેશે. 


કાનુન ૮૭--પ્રેસિડ ટે મ્યુનિસિપલ આષ્તીસર્મા અટવાડીયાર્મા એહા 

માં ઓછા એક વખત સવારના ૧૧ થી સાંન# 

ગ્ેસિડ'ટનુ' ઓફ્સમાંનું ના પ ની વચ્ચે નિદાન બે ટલાક કામકાજ 
કામ. કરવા માટે અને સદરહું ખાકટની કલ્રમ ર૪ 


(ખડ) અને (દ) સુજબનાં પોતાનાં દેખરેખ 
ભને નિબ”ધ રાખવા સ'બ'ધી કામો કરવા માટે હાજર રહેવુ, અને પે! 


તાન। સઘળા હુકમો! ખને અગત્યનાં કામો નોંધવા સાર્‌ જે ચોપડી રાખવા- 
માં આવે તેમાં તે નોંધવા. 


કાનુન ૮૮--પ્રેસિડટ અડવાડીયામાં એકછામા એજછા એક વખતે 
મ્યુનિસિપલ રોજમેળ (ડૅ-સ્ુક ) અને ખાતાવહી તથા કમિટીની મીટીંગાની 
મીનીટા તપાશવી શ્મને તે ઉપર સખલર! કરવી. 


કાનુન ૮૯--પોસિડ'ટે મ્યુનિસિપાલીટીની વતી અથવા મ્યુનિસિપાલી 
ટીને લગતે! સરકાર સાથેનેઃ। અને ભાગના કમિરાનર શાથેનો સધળા પત્ર 
વ્યવહાર અ'સ્રેછ આધષામાં ગ્વલાવવેો, અને, બે ધોતે ડલૅક્ટર ન હોય તો 
ણ્ઝક્ષાના કલેકટરની સારપ્ત ચલાવવે!* ' 


કા્તુન €૦--મ્યુનિશિપાલીટીની સામાન્ય મોહોર પ્રેચિડ'ટે રાખવી 
અને સૅકેટરીની સેકેટરીએ રાખવી, અને તે. 
માહેર. બન્ને*્માહેરા તાળા ઝુ'સીમાં રાખવી. 


ઝય 


કાનુન €૯૨--ન્‍યારે પેસિડ'ટ મ્યુનિસિપાલીટીની મેહેર માત્ુન ૬'૪ 
(૧) મુજબ દસ્તાવેજ ઉપર કરૅ ત્યારે તે ખરી હોવા બાબત તેણે પોત્પર 
ની સહી કરવી. 

કાતુન ૯૨--શસધળાં મ્યુનિસિપલ દફતરોાનાં તથા સઘળા ચાષડાએ। ના 
પાનાં ઉપર અનુક્રમે નબર નાંખવા અને મ્યુનિસિપલ મેણૅર વતે મોહર 
કરવી; તેમાં કેટલાં પાનાં છે તે છેલ્લા પાના ઉપર રોરોા કરીને લખવુ' અને 
તે ઉપર મેનેજીગ કમિટીના ચેરમેને સટી ડરવી. 


કપ્નુન ૯૩--(૧ ૯પ મી કાનુત પ્રમાણે વરત્યા સિવાય બીજ 

રીતે મ્યુનીસિપાલીટીના કાઇપષ્યુ અમલદારે ભથ 

મ્યુનીસીપલ અમલદાર વા નોકરે મ્યુનિસિપાલીટીની વની કાંઈ પણુ 

ગ્મતે નોકરોની ન.ણાને પેશા લેવા નહિ અને કાઇપણુ પોહાચ આપ 
લગતી નખાબદારી. વી નહિ હ 


(૨ ) દરેક અમલદારની કરજ છે કે, તેણ પોતાને મળેલા પૅસાને જગલી 
અધી સ્થળપ્રતો અને પોતાન તાખામાં પોહેંચનાં નમુનાની જે કોળ 
પષ્યુ ચોપડી હોય તે પણ પોતાને। નિર્ખ'પ રાખનાર અમલદાર માગે ત્યાર 
તેને, આપી દેવી. 


( 2)» કોઇષથયુ મ્યુનિસિપલ કર ઉધરાતનઃર અથવા ખીન્ન *પગારદાર નો।૩૨ 
૨૪ કલાકથી વધારે સુદ્ત સુધી કાંઈપણુ મ્યુનિસિપલ પૅસા પોતાના 
તાબાર્મા રાખવા નહિ, પરતુ આવા સધળા પૈસા જમે થવા માટે અને 
આ કાતુનૅ[ માં ઠરાવ્યા પ્રમાણે તેમની વ્યવસ્થા થવા માટે મ્યુનિસિપલએ।ડી- 
સમાં તાબડતાખ લાવવા અથવા સે।કલાવી દેવા. 


"કાનુન ૯ઉ૪--મ્યુનિસિપાલીટીની વતી પૈસા લેવાના જે માયુસને અધિ- 
કાર આપવામાં આવ્યો હોય તેવા દરેક માયણુસ 

નાણા સ'ભ'ધી વ્યવહાર ને સેક્રેટરીએ અનુક્મે ન'બર માંરેલા 
પાહાંચ-જુઓ કાતુન અને ભેગા ખાંધી લીધેલા પોહાચના”નમુન ની 
૨૭૫-૫ અને સ્થળ પ્રતોની છાયેલી ચોપડી આપવી; 
અવી દરેક ચોપડી આપતા પષરહેર્લા તરતજ 

સેક્રેટરીની ( એકાઉન્ટ-ટ ) હાજરીમા તે ઉપર નંબર ભાંડવા જેઈએ અને 


૩૬ 


તેના દરૅક પાના ઉપર્‌ મેણહાર કરવી; સેક્રેટરીએ ચાપડીમાં કેટલાં પાનાં છે 
તે છેલા પાના ઉપર્‌ શેરા કરીને લખજું અતે તે શેરા નીચે પોતાની સહી 
કરવી તતઇએ. 


કાતુન ૯પષન--આવી કોાઇપણુ રકમ જે શખસને મળે તેણુ મળેથી 
દરેક રકમના કમમાં, પાંહાંચનો નમૃતે તથા તેની રથળપ્રત ભરવી, લે 
ઉપર તારીખ માંડવી, અતે સહી કરવી, અતે તે નમુના! %ાડીને તે પૈસા ભર- 
નારને પોાહાચ તરીકે આપવે।!. અને તેને મળતી સ્થળષતમાંની નોંધો ન્નેવાનુ 
પેસા ભરનાર ટહે તે! તે પણુ બતાવવી. 


કાનુન €૯--જે જે સાણુસને આવી ચોપડી ષુરી પાડવાર્મા આવી 
હાય અને તે દરેક માણુસે અપ્વી ચોપડી પોતાની મળલી રકમો! સાથે ૬૨ 
દિવસને આખરૅ સેક્રેટરીને આપવી; અતે સેક્રેટરીએ એવી રકમો ખાતામાં 
યોગ્ય રીતે ખતવવામાં આવી છે કે નહિ તે જેવું સંતે તે ચોપડી મ્મુનિસિ- 
પલ એઇ્રીસમાં તીબ્નેરીની પડીએ માં સુકવી. રક્રેટરીએ પાહાંચની ચોપડી 
પાછી અપ્પતાં પહેલાં, છેલ્લી તપરાયલી સ્થળપ્રત ઉપર પેસા મળ્યા ખા- 
બતની પૉંહાચ તપખપવી, અને તે સ્થળઝતનો નવર ખાતામાં બરોબર તાંધ- 
વામાં આવ્યો છે કે નહિ તે ન્નેવુ”- 


કાનુન ૯૭---એક વરસના સરાસરી ખરચ'કેરત! વધારે રોકડ શિલ 
૪ મ્યુનિસિપાવીટીને ખ!તે જમે હોય, ત્યારે 


મ્રાજ્લ કડો અનામત તે બાબત ઉપર સેકેટરીએ કે(સિડ'ટનુ' ધ્યાન 
સુકવ! ખે'ચવું અને ગ્રેસિડ'ટે ત્યાર પધ્ડી તે શિલક સર- 


૩1રી સીકયુચીટીઓ માં રાકતા માટે મ્યુનિસિપાલીટી 
ના! હુકમ લેવે।. 


કાનુન ૯૮--મ્યુનિસિપાલીટીની તીશ્નેરીની પેટીમાં ૧૦૦ રૂધઆ 
કરતાં વધારે રકમ ભેગી થાય ત્યારે નિદાન ૫૦ રૂપિઆ ઉપરની રકમ 
બનતી તઃજીદેૅ મહેમદાવાદ સરકારી તીજતેરીમાં ભરી દેવી» 

ક્રાનુન ૯૮--(અ) આવા દરેક ભર'ગ્‌ા। સાધે પ્યસ છક અને સૅક્રેટેર 
એ સહી કરેલુ' ચલણુ હોવુ જેઈએ? અને પાસજછુક તાબડતોબ પાછી 


હ? 
બ 


માવે તેની અને ભરણુાની પૉંહાંચ પાસખણુકમાં બરાખ્ર લખખળજામાં *ખાવે 
તેની તપઃસ રાખવા માટે તે જવાબદાર ગણૂરે. 


* કાળુન દૃહ--દિવસનો હિસાબ બ'ધ થયા પછી અથયા રવિવારે 
અથવા રનન્‍્નના દિવસોએ આવેલા સલધળા પૈસા તથા તેતે લગતવુ' 
ષસદ ભલરનારે તારીખ માંડીને સહી કરેલુ” ચલણુ ખબીન્ન કામકાજના દિવસ 
સૂધી મ્યૂનિસિપાલીટીની! મન્ટબુત પેટીમાં જુદાં રાખવાં. અને એવે બીજે 
દિવસે તે પેસાને। યોગ્ય રીત હિસાબ લખવે।. 


કાતુન ૧૦૦--કોઇપણુ મ્યુનિસિપલ પેસા સમોળીસના વખત સિવાય 
નાણું આપવ. બીજે વખતે આપવા ન[હિશ ( ડાનુન ૬૯૬ » 


કાનુન ૨૧૦૬--નિરખ'ધ રાખનારી કમિટીગ્એે નાણાં, આપવાને! હુકમ 
ક્યો હેપ્ય તે પહેલાં, ડાહુતેપ ૧૦૨ થો ૧૦૪ ની ગદર આવી જતી 
ખાખ્ડતો સિવાયની બાબવેોમાં, મ્યુંનિસિપારીટ (દિ વતી ઠાંઇપણુ નાણુ 
આપવાં નહિ. ” 


કાનુન ૨૧૦૨--પેોસેસ 7, રેલવેના ખરચેોદ વગેરે જેવા અગત્યના 
ખરચ કરવા માટે છાયમ તણલમાત તરીક રૂપિઆ પચામની રકમ મ્યુનિસિ- 
પાજ્તિટીતા સેકેટરીએ પોતાની પાસ રાખવી. 


કાનુન ૨૦૩--કાયમ તસલમાત પુરી કરી દેત્રાનુન અર્ને તેમાંથી 
આપવામાં આવેલાં નાણાંને! હિસાબ રાખવાનું કમ, નિર્”ધ રાખનારી 
કામટીએ નાર્ણાં આપતા સાટે પસાર કરેલાં વિગતવાર ખબીલેોથી કરવુ” 
ભ્નેઇએ. 


કાતુત્ર ૨૦૪-માતસિક પગાર નેના વારે વારે થનારા કાયમ 'ખરગચ, 
જર્રની વખતે, નિર્બ'ધ રાખનારો કમિટીના 


નાર્ણા આપવાના હુકમ ચેરમેનની મુંખત્યારીથી, તેના લેખી હુકમે! 
સમળરો એવી આરા રા- પરમાણુ અને તેની જવાબદારીથી સેક્રેટરીએ 
'"ખીને આપવામાં આવે નિખ્ધધ રાખનારી કમિ ટીનો નાણાં આપવાને 

લી રક્મે।- હુકમ મળરે એમ સમજને સાષારણુ કફડેદમં- 


થી ડરવા. સદરહુ ચેરમેતે આવી બાબતોમાં 


૩૮ 


નિભ્ધ રાખનારી કમિટીની વતી? નાણાં આપવાના હુકમ ઉપર સહી 
કરવી શભતે નિબ'ધ રાખનાચી કમિડીની પહેલી તકે મ'જુરી મેળવવી. 


કાનુન ૨૦૪ (અ )--નિર્જધ રાખનારી કમિટીએ કોઇપણુ વખતે 
પલુ હુકમથી ધેન? ઔઓજી કોઇ શતે પોતાના ચેરમેનોને સેકેટરીએ અતે 
જાગતી વળગતી નિર્ખ'ધ રાખનારી કમિટીના એક મેમ્બરેૅ ખરા તરીક 


પસાર કરેલા કોઇપખુ ખીલ્મર્ના નાણાં સુકવી આપવાનો પોતાની વતી હુકમ 
કરવાને અધિકાર, આપી શકરો, 


કાવુન ૧૦૫--મ્મુનિસિપ્ અમલદાર અથના નોકર ન હોય તેવી 
કાધપણુ વ્યક્તિને રપિઆ પગષીસ ઉષરતની 
સેક. આપવાની ૬*૩ રકમ તથા મ્યુનિસિપલ તીન્નેરી 
સાંની (હ (કમાં પડતી ધટ પુરી કરવાની 
૬૪8 રકમ ખપેસડ”'ટે અ!1$ વ ૯ર#ગેઈ--ડ*ટ ₹૨8રી તીનજ્નેરી ઉપર ચેક 
લખતે ગ્માપવી, દરેક સેડ રે/કેડ”ઝ ુ છતો અ થે તેનતાઉપર એે'સડ'ર 
ગ્મથતા વાઈઇસ-પ્રેકિડિટ આવે નિછધ ચખગરી કમિટીના ક્રિષિયણુ એક 
સમ્બરે સહી કસર. ધટ પરી કરવા પ.ટે-દિ રક્બની દરેક એેકનતી સાથે પાગા 
યક ખોલવી ઝમ” ન ૬ ઝવ ધીક્ન સેટના નાણાં પનઃ ર થવાનાં હોય તે વષ્મતે 
પષ્ટુ તરત૦# મૈ!કલવ)ે અતે તે પારઠષ્ક ચોગ્વ ર.તે ભરીને તાબડતોબ 
પાછી મોકલાવામાં ખાવે તેની તપાસ રાખ્યરા પરે સેફટેરીતે જતાબદાર 
ગષ્યુવાસાં આવરો. 
કાજુન ૧૦૬--ચેકનાં દારમોની સ્થળપ્રતો સાથે ચોપડીઓ બાંધવી, 
કરક ચોપડી ઉપર એક નબર લખવે અને તે ન”બર દરેક કારમ ઉપર 
પુનઃ પુન: લખવે।, અને તે ફારમો ઉપર વળી ભનુક્રમ નબર પણુ લખવા 
મ્રેસિડ'ટ જે તીજ્તેરી ઉપર ચેક લખે તે તીશ્તેરીના અમલદારને તેરી વખતો 
વખ્મત વાષરવામાં આવતી ચેકની ચોપડીના ન'બરની ખબર આપવો. 


ડાનુન ૧૦૭---સેકટેનીએ ચેકની ચોપડી ખુદ જોતાના કબન્નમાં 
તાળમુ'ચીમાં રાખતીમ સેક્રેરીએ પોતાના હરે છોડતી વખતને, પોતાની પછી 
ભાવનારા અસમલદાર પાસેધી રેકતા ચાલ નબરની પૉહાંચ લેવી. 


ય 


૩્ક 


કાનુન ૧૦૯૮---મ્યુનિશ્િપાલિટી પાસેથી દાવો કરવામાં આવતી કોઇ 
પણુ રકમ આપવાને હુષ્મ ટરતાં પહેર્લા,: 
નાણાં બાપવા માટેના નિર્ખ'ધ રાખનારા અધિકારીએ અથવા કાનુન 
* દાવાની તપાસ. ૧૨૫ (અ ) સુજખ વર્તતા ચેરમેને, અને નાખ 


માપતા પહેલાં સેક્ટરીએ નીચેની ભાખતેો વિશે 
પાતાની ખાત્રી કરી લેવી; એટલેઃ--- 


(૧ તે રકમ સારે બજેટમાં બદદોબરત કર્ત્રામાં આવ્યે છે; 


(૨) તે ખરચ સાટે મ્યુનિસિષાલીટી તરફ્થી યોગ્ય અધિકાર આપવામાં 
આવ્યો છે; 


(૭૩ 9 દાવા કરેલી રકમ માટે વાઉચરો આપવામાં આવ્યાં છે; અને 


(૪) વાઉચર રદ કરવામાં ગ્માર્ન્યા છે; 
અમને સેક્ટેરીએ એવી રીતે પોતાની ખાત્રીક્યાં બદલ નાષ્યાં ।પવા 
ના હુકૃમ ઉપર પોતાની ટુકી સહી કરવી. 


કાનુન ૧૦૯--“ઝગમણુધાર્યીં નાનાં કામ ' સાટે બજેટમાં એક રકમ 

જુદી મઢવાની ગોાઢવણુ કરવી. ન્‍ળઝદાજુદા નારા 

'્મણપારેલાં ખર્ચ. ખાપનારા અધિકારીઓને આ રકમ અચવા 

તેની વગર 'ખર્ચાયલી બાી વખતે! વખત 

વે'ટેચી આપવાને ગપ્રેનિડ ૦ને અધિકાર છે; અસા અધિક.” પોતપોતાને 

મળેલી ૧૭મો! રૂપિઆ પગારના કર્તા અચના ગ્રેસિડ'ટ જદા જુદા અધિકારી 

આને સાટે ઠરાવે તેવી નાની રકમ કરતાં જે કામમાં વધારે ખરચ થતો 

ન હોય તેવાં અણુપાર્યાં નાનો ડામ માટે ખરચવાતે સુ'પત્યાર 9. આવી 

રકમના સખબ'ધસાં આપેલી રકમો, લેમન્ડા યોગ્ય સદરો નાગે બતાવી શાફાય 
તેટલા માટે, દર્‌ ત્રીમાહો આખરે હિસાખમ!|ં બરાબર બતાવવી. 

કાનુન ૨૧?૦--વિદ્‌મઃનડ: 3 અમદાર્માં હૈ! તે બજેટ એસ્ટિમેટમાં 

જેને માટે બ'દોબસ્ત કર્કા ન હેવ તેવો ટપુ સ્કમ ને કાઇપણુ નિખ”ધ 

રાખ્ખનારી કમિટીએ અતિ રૂે૪ત- ઇસમ માટે આપી જોય અથવા 

આબાપનાની જવાબદારી લીધી હાય તે!, તે કમિટીએ તે ખાખત પેશ્િડટને 

એકદમ રપોટ કર્વે; અને તે રકમ કેવાં રતે અદા કર્વાવું યે;ન્પુ છે 


૪૪ 


તે તેમાં લખવુ'$ અને તે આબતનો નીવેડો આણુવાને પેસિડ72 મ્યુનિસિપા- 
લિટીની એક વિશેષ સાધારણુ મીટીંગ તાબડતોબ બોલાવવી. 


કણન ૨૧૨--મ્યુનિસિપાલીટીના સેક્રેટીએ સેડ રેક્ડમેળ રાપ્પવે/ 
મ્યુનિસિપાલીટીની ગએ#ીસમાં જેમ જેમ « 


હિચ્રાબના ચોપડા. રકડ આવતી ન્નય અથવા ખરગાવી ન્નય તેમ 
તેમ તે સધળી રોકડ દરરોજ આ ચોપડામાં 
લખવી. 


કતુન ૧૧૨૨--પણહેલા કારકુને એક રોજમેળ અને એક ખાતાવહી 
રાખવી. નાણાંની જે લેવડદેવડ રોકડી થઇ હોય અથવા જેના હવાલા નાંખ્યા 
હોય તે સધળી આ ચોપડાઓમાં દરરોજ લખવી. 


કણન જરદડ--સકેટરીએ દરરોજ ગાફ#રીઝ બધ કરતાં પડેલાં રોકડ 

મેળ પહેલા ઝારકુનના ચા”ડા સાધે અને ચલના 

જ૩ડ રિલડક બરોબર અને વાઉચરે! સાથે સરખાવી ત્તેવાો અને 

હોવાનુ જેવા બાબત. રોકડ ફ્લડ બરાબર છે તે તપાસ્યા પછી તે 
ચોપડા ઊપર્‌ સહી કરવી. 


કાનુન ૧૨૪--મેતેજીગ કમિટીએ દરૅક મહિતામાંની પોતોની પહેલી 
મીઢિંગપ્રાં મ્યુનિસપાલીટીની તીન્નેરીમાંની શિલક ગણવી અને તે ચ્િલક 
તયા પાસખુકમાં બતલાવેલી શિલક મ્યુનિસિપાલીટીના હિસાખના ચોપડા સાચે 
સરખાવર્વા; ચૅર્મેને મ્યુનિસિષપાલીટીના હિસાબના ચોપ્ડામાં આ તપાસનું” 
જે પરિણામ આવ્યું હાય તેનો દાખલો લખ્વ્વે. 


કાનુન ૧જપ૫--રેઈસડ'ટે દર તગ તણું મહિને એ છામાં આધ્છી એક 
વખત એવી તઝાસ કંઇપણ હેવસે પ્રધમ રી ખબર આપ્યા (સસવાય કરવી. 


કાનુન ૬૧૫૬ (કઝ )--વાપિક બજેટ મીડીંગ માર્ઝ મહિનાર્માં પહેલા 
સે।મરડાર જર્વી અથવા જને તે દિવસ રન્‍્નનેદ 
વાર્ષિક ખજેટ મોડો ગ. (દવસ હૈ।ય તેો!, તરત ત્યાર પછી દ ખીક્ન 
કામ કરવાના દિત્રસે ભરવી, 
. મજ. 


૪૨ 


કા્યુન ૧૨૬ ( અ?--ડૅેપ્પણુ બજેટ એસ્ટિમેટ, સુધટરેલુ* બજેટ 

એ (ર્ટમેટ અઆચવા બજેટની રઘમે। એક કામમાંથી 

ટર્ણની આખરૅ ક્ષલક રહે બીન્ન કાસમાં વાપરવાતુ” ક.મ પસ'દ કગ્ષુ 

તે માટે બ'હોખસ્ત કરવો. હાય અથવા મજુર કરવુ' હૈય તો, તે બજેટ 

ી વગેરે જે સરકારી વર્ષને લગ] ટોય તે વર્ષની 

મ્કાખ્રે (પ૦૦ રપિઆ) થી ઓછી ન હોય તેવી રકમની શલક મ્યુનિસિ- 

"ાલિટીને ખાતે ન્ઝમા રાખનાની તેમાં ગોઠવણુ કરવામાં આવે તે સિવાવ, 
પસદ કરવુ' તહિ અથવા સ જુર ડરવું નહ. 


કાનુન ૧૧૬ (ક)--દરેક અજેટ એસ્ટિમેટમાં બનતાં સુધી, વર્જ 

દરમ્યાન કરવાનાં ક્ાઇપણુ અસલ કામે! 

પ્્રાના અને એસ્ટિમેરો જણાવવાં ન્નેઇએ અને તેની સાથે પ્લાનેા 

ખૃજેટ એસ્ટિમેટોની સાથે અને ઝએસ્ટિમેટા ન્નેડવાં વ્નેધ્વે,; અને તેન 

હુ।વાં વ્મંધ્યેન લગી ક્ઠાઇંપણુ બાબત સ'બ'વી જરર જેટલી 

ર બધી માહિતી મેળવવા માટે રેવેન્યુ ખાતાના, 

કળતણી 'ખાતાના, પબ્લિક વર્સ ખાતાના અને ખીન્ન સર્ક:રી અમલદાર 
સાથે વિચાર કરવો વ્મેઇયે? 


ડાનુના ૧૧૭--લેોડોને નેવલાનો લક હોય તેવા સજ દસ્તઃવેનને 
મ્યુનસિપાલીટીની આષ્રીસમાં જેવા મઢે 
મ્યુનિસિપલ દસ્તાવૈન્ને. એષ્રીસના વખત ૬રમ્યાન ખુલા રહેવા જઇએ. 


કાનુન ૧૧૮--મ્યુનિસિપાલીટીનો કાઇંપછુ ન્નતનેો મ્યુન્સિપલ 
(૬ બાડિસ્યલ) દસ્તાવેજ, મેનેજ'ગ કઝમટીના ચેરમેનની ધયમથી પરવાનગી 
મેળવ્યા સિવાય, કોૌઇપણુ કારણુસર મ્યાનસિપલ ગઝફઝસમાથી લઇ જવા 
નહિ અથના ખહાર મોકડલવે નહિં. 


કાણુન ૧૬૧૯--(૧૩ સેને૦ગ ૩મિટીતા ચેરમેનતી પ્રથમથી મ“નનુરી 
મેળવ્યા [સવાય કોઇપણુ મ્યુનિસપલ દસ્તાવેજની 

"નકસ આપવા બાવ્તત. નકલ, તે મેળવવાને હકદાર હેવ તેવો મ્યુનિ- 
(સપક કાઉરિલિર અચવા સરકારી નાકર 
સિવાય બીન્નને આપવી તહિ; અને મેનેજીગ કમટીના ચેરમેને કોઇપષ્યુ 
શકવાળી ખાબત્ત વિશે મેને ગ કનિટીને પુછીને “તેતો હુકમ લેવેા. 


૪% 


( ૨ $ મ્યુનિસિપાલીટીના કોધ્પણુ કાયદાના શલાહકારના કોઇપણ 
મ્મલિપ્રાયના સબધમાં અથગ જેતા ઉપર “ગુપ્ત?” એમ લખ્યુ' હોય તેવા 
કાધપણુ પત્રવ્યચંહારના ક'બ'ધમાં આવી મજુરી આપવી નહિ. 


(૩ આમાં ઉપર ઠરાવ્યુ* છે તે લિવાયને પ્રસગે ખેનેક'ગ કમિટીને 
ચેરમેન પોતાની નજરમાં આવે તો, નીચેના કણક પ્રમાણે નકલ ઢરવા 
ખાટે અતે સરખાવવા માટે આખાપવાની પી અરજદાર ખપે તો, નકલ સાટેનતી 
કાપ્પષ્યુ લેખ્ણો અર2 કણુલ કરવાને સુખયપર છે;-- 
નફ કરવાની ફી. અ'ગેથડ નમલેો---દર ૨૫ ડ૨રાખ્દે અચવા 

પચીશના જાગ માટે ર્‌. ૦-૦-૬૬ 


ચુજરાતી નકલેો--૬ર'૬૩૩ તેતરીરા રાખ્કે 
આપથવા તેતરીરાના બાગ માટે રૂ. ૦--૦-૬ 
અસલ કેકના આાકારમા 


1 
હોય, પછી તે અગ્રેજી અયવા ક ઉપરના કરતાં બમણું દર 
ચ્જરાતી ગમે તે હાય, ડે. 


તપાસવા અને સરખાવવા ક ૧૦૦ શરાખ્દે અડધા આને!. 

ઝોઇપણુ પ્લાન અષવા સ્કેચની નકલ કરવાની અને શરખાવવાની ફી, 

નેકી કરવી તે, તે કામર્મા ન્છેટલી મહેનત પડવાનો સ'ભવ હોય તેનો 

વિચાર અરજી સળ્યા પછી કચને મેનેશ*ગ કમિટીના ચેરમેને નકી કરવો; 

તે દે એફદરે ૮ આનાથધી એઈછી અથવા ૨ રૃપીઆથી વધાર હોવી 
ન્તેઈયે નાઠુ. 


(૪૦) ઉપર ટલ્દા પ્રેમાણે આપેલી દરેક નકલ ઉપર, એનેજી'ગ ઢમિટીના 
ચેરમેને સહી કરજો એવો અરજદારની ઇચ્છા હેય તો, તેગ તે પ્રમાણે 
તેના ખરાપષુની સહો કરવી વ્નેઇએ- 


ઝતનુત ૧૨૦---મ્યાનસિપાલીટી ઉપરની જે ને!ટીસે!, રન્‍્ડરા, અપીલે 

તથા અરજીએ  પ્રેસિડ ટ ઉપર અથવા કઇ 

નોટીસે વગેરે. ટાઉ'સિલર ઉપર એદ॥ોમના વખત દરમ્યાન 

થપાશ્ર મારફેને યોગ્ય સ્થાંપ ચોડીને મોડ્લવામાં 

થમ,વે તે બધી રોકેટરીએે લેતો અને જે અધકારીતુ' તેના ઉપર [દરતી 
હાય લેને તે મો।ફલી અઃ'પવી, જ 


૪૩. 


કાનુન ૧૨૨--ગ્રેસિડ'ટ, સેક્રેટી અથવા જે બીન્ન મ્યુનિસિપલ 
થ્બમલદારને સદહું આકટની ૧૬૭ મી કક્તષમ મુજબ રાવે! માંડવાની 
નોટીસ મળે તેશે, કાંઇપષણુ બીનજર્રી ઢીલ કર્ય સિવાય, તે વિષય બાબત 
પોનાત્તે મળી શકે તેટલી અધી મા(હતી શાથે, તે મેનેઈ*ગ કમિટીને 
સાહર કરવી, અને એનેૅ”'મ કસિટીએ, સદહું બાખ્ત તે ઉપરના પોતાના 
અભિપ્રાય સહિત, આવી નોટીસ સત્યા પછી દસ દિવસની ગમ'દર્‌ મ્યુનિ” 
(સપાલીટી આગળ ૨” ડરવી. 


કાનુન ૧૨૧૨--મ્પ્રનિસિપાલીટીની વતી, તેની મજુરી સિવાય, 'દાધઇપણુ 
(રયાદ માંડવી નહિ, તોાઃબ્તેડ કરવી નહિ 
ફૂરિયાટે. અથવા તેને! બચાવ કરવો નહિ. 


કાનુન ૨૨૩---મેનેછીગ કમિટીના ચેરમેને ( ચીક એફષ્રીસરે?) મ્યુનિ 
શિપાતમીટોની વતી વકીલાતનાર્મા, અખત્યારનામાં અને મુખચારનામાં ઉપર 
શહી કરવી અને જે ઠરાવ ઉપરથી અધિકાર આપવામાં આવ્યા હોય તૅ 
ઢરાવનો ન'બર તથા તારીખ લખર્તા. 


કાનુન ૧૨૪--સધળા મ્યુનિસિપલ અમલદારો અતે નેકરોની કરજ 

છે ઝે તેમણું, તેમન) તિખ'ધ રાખનારા 

છાગ ગ્મને રેલ વખતે અમલદાર તેમને 'ખાસ સુક્ત કરે તે સિવાયને 
હાજરી. પમ્રસ'ગે, આગ અને લ વખતે «જર રહેવુ” 

' અને પોતાથી ખને તેટલી સધળી મદદ આપવી. 





આખ પ'પ સે. 


કલમ ૪૬ (ડ ઝે સુજબની કાતુતોાન 


૫૭૧ વ્યાપ્ત--(૧) કયા કયા અમલદારાએ અને નોક નમે તારષ્યુ 
આપવુ" ન“નેઈએ તે ઠરાવવુ ; 


ત્ભાપ્તિ (૨) અ.વા ત'ત્યુની રમ તથા પ્રકાર ઠરાવવે॥. 


મ 


કાનુન ૨૧૨૫--આપમાં નીચે જણાવેલા અમલદારોએ તથા નોકરાએ 
તેમના પોતપે(તાના નિખ ધ રાખનારા અસમલ- 
તામષ્યુ કેડછુ' વતદએ. દારાને સ“તાપ થાય તેટલુ' અને તેમનદ 
પોતપોતાનાં ' નામની શામે દાખલ કરવાળાદ 

આવેલી રકમો સુધીનુ* તારયુ આપવુ' ન્નેશઇએ:ન્- 


રૃપીશ્યા- 
રાકેનરીં રક ર ને મ મ પંબજ 
કાન્કન્1. ૪ વા ઝ જ ક ૪ ૭ “8 છ ઇળ શક જ ચ્રેબ૦્બ૦ 
નબક, હ ૭ 1 હ 4 (9 "૧ ત્ય? શી થા હ :# ક ક ૧૦૦ 


ઠાત્ઝના ૧૨૨૨૬.--ત્રણુ મહિનાની અથવા તેથી આઈ મુદતની તિમ- 

ણકા ઉપર કામ કરતા અમતદારા અને 

કામચલાઉ [(નમણુ3।. નો।કરેા પાસથી ૧૫૨ મી કાતુનમાં લખો 

છે તેષી ઓછી રકમનાં તારણો લેવાને 

નિ?ધ રાખનાર અધિકારીએને અગ્મત્યાર છે; પણુ તેમણે કોઇપયુ બપ્બ- 
તમાં પુરેપૂરી ર્ક્મની અડધી કરતાં ઓછુ તાર્ષૃ લેવુ નહિ. 


કાનુત ૧૨૨૭.---૨ાકડ રકમ અનામત મુકવી ક ગવર્નમૅટ પેપર 

(સરકારી ને।)ટ ) અનામત સુક્વા કે ખત લખી 

ત્તારણુનો પ્રકાર. આપવુ' તે, જે અમલદારને અથવા નોકરને તારષણુ 
ખાપવાતુ" હશે તેની મરજી ઉપર રહેરે. 


કાનુન ૬૨૮.--અ!'વું દરેક ખત પ્‌રરિછ ડ મો આપૅસા નમુના- 
આમાના એક અથવા ખીન્ન નમુના પ્રમાણેનું હોનુ' જેઈએ. 


ટંપ્નુન જરહ.--ન્યારે નારણુની રકમ રૂપઆ પ૦૦ અથવા વધારે 
હોય, ત્યારે બે ન્નપીતે1 જ્તેષ્રો, અને બીજી બાબતોમાં એક ન્નેદશે. 


કાનુન ૧૨૦.--તારખણુ ખત માટે વેઇતાસ્ટાંપ વગેરનો સધળા ખરશથ 
» વષષ્રુ આપનાર અમલદારાએ અને 
શીગ્ય તારુ ચાજ રાખવા બાબત ને!ઃકરાએ આપવો પડશે, 


૪પ 


કાનુન ૧૩૨.--નિબ ધ રાખનારા અમલદારે! જોતપેો।તાનઃ હામ નીચે 
ના અમલદારાએ અને નોકરૅ:અએ યોગ્ય તાઃરણુ આપ્યુ' છે ક પમતે 
નનેવા માટે જવાબદાર ગણુારો અને દરેક કેલેન્ડર વષની આખરે, ન્નમીને!દાર 
ટે।ચડુ બાબત પોતાની ખાતી કરશે, અને જરૂર જષ્)1ાય તો, નવુ તારષુ 
માગશે. ખેડા ડીસ્ટ્રીકટની બહાર રહેતા ન્નમીનાના દઃર્પણા સબધી લેપ્ખી 
પુરવા માંગવે1 જ્નેઇરો. 


કાનુન ૧૩૨.--આ1 કફાનુનેો પ્રમાણે તારણુ આપવાને બ'& ચલા દરેક 
અમલદારે સ્ખને નોકરે તેના ન્નમીનૅ(માંના કોહ્પણુ ન્નમીનના સમરણ ખાવ્યન 
તની ખબર જે કમિટીન& હાથ નાચે તે કામ કરતો હૈય તેને તાબડતોબ 
આપવી, જેથી કરીને નવુ તારષ્ુ લેવા માટે વમર હીલ ગોઠવણુ કરી 
સકાય. 


કાનુન ૧૩૭૩,--આ કાનુનેઃ! પ્રમા'ગું આપવાનું તારણુ જે ડેોપઈઇ અમલ- 

ા ઘર અયવા નેકર, તેને તેમ કરવાનુ' ફરમાવ્યા 

તારષયુ નઆપગવાનુ' પરિણુાઃમ. પછી એક સહિનામાં નહિ આપે, તે પોતાની 
" નિમષ્યુક ખાઇ દેવાનું પાત્ર થરે. 


કાનુન ૨૩૪--તારણયૂ તરીક અથતામાં આવેલી અનામત રકમો, જે 
તારીખે અનામત મકનાર શખસ મ્યુનિસિપા- 
તાર્ણુની અનપમત રક્મે। લીટીની ને।કરી ષાડે તે તારીખથી ૭ મહિન4 
પાછી ફયારે માગી શકાય, પુરા થયા સિવાય, માગી શકાશે નહિ, અમર 
તો તે ચખસનીવીરૂદ્ટ કઇ તપાસ ચાલતી હઞાયઃ 

તે! તે પુરી થાય ત્યાં સુધોક 


૪૬ 


બાખ ૬ ઠે!. 
કલમ ૪૬ (ઇ » સુજબની કાવુને।; 


ફા 

૭૩. વજ્યાપ્તિ--(૧) અમલદારે! તથા નૅકરોાને નિમવાની, શિક્ષદ 
કરવાની, બરતર% કરવાની રોત તથા શરતેદ 

વ્યાપ્તિ. ઠરાવવી. એ 


(૨) કાતુને[માં નિદિષ્ટ કરૅલા અમલદાર! તથા નોકરોને નિખવાને(; 
તેને ઇડ કરવાને।, ઓજા પગાર ઉપર ઉતારવાનો, સસ્પે'ડ કરવાને, ગ્મને 
અબર્તરકફ કરવાનો અધિકાર સોંપવા આખબતન 


કાતુન ૧૩૫--સેક્રેટરોની ૦૪ગ્યા ઉપર્‌ કાઇપણુ કાયમની નિમણુક 

કરવી હો લે, મ્યુનિસિપલ નેટીસબોાર્ડ ઉપર 

સેફ્ટેરીની નિમણુક* અને ગ્રે([સિડટ આ કારણુ સાર રટી ટાઢે તેવાં 

વર્તસાન પત્રોમાં ન્નહેર ખબર આપીને, તે વે 

જગા માટે ઉમેદવારની અરછ માગવામાં આવે ખહિ ત્યાં સુધી, શ્મને ગ્બાવી 

પહેલી ન્નહેર ખબર ગઆમાપ્યાની તાસેખથી એકઇછાષાં એછા ત્રણુ મદિના 

પસાર થાય નહિ ત્યાં સુષી અતે મ્યુનિસિપાલીટીની મીટીંગમાં બધા 

ઉમેદનારાના હક અને ગઝુણુદોષ ઉપર વિ* ર ચલાવવાખ: આવે નહિ ત્યાંસુખી 

તે કરવી નહિ. ષષ્યુ એવુ દરાવવામાં આવ્યુ છે કે સેક્રેટરીના હાથ નીચે કામ 

કર્‌તાર કારફેન ઇંગ્નેજ ના ન્નણુતો હાય અને સૅક્ટેરીની જગા માટે નાલાયહ 
હોય તો ઉપર મમાણેું કરગુ. ' 


કાયુન ૧૩૬.--મ્યુનિસિપાલીટીમાં કોઇપણુ કારકુનની જગ્યા ઉપર 

“યાં સુષી લાયકો વાળા માણુસોા મળી શકે તેમ 

ખઓનલાયક માણુસોનો હોય ત્યા સધી, પ્રેસિડ ટના સ્‍્યનુંમત અને મ્યુની- 

નિમણુક. (સિપાલીટીની સજૂગી સિવાય ક૪ઇપષ્યુ બઓનલાયક 
માષ્ટુસને નવો નિમવેો નહિ. 


કાનુન ૧૩૭)--૦ માપ્સૂ્સે પખ્લોક સર્વીસ પરીક્ષા પસાર કરી હહ 
“ તેજ મ્યુતક્િપાલોટીમાં  કાચકૂનની જગ્યા માઢે 


૪૭ 


બ્નેઇતી લાયઇી. લાયક છું એમ ગણુવાર્માં આવરે, જે માણુસે 

યુનીવર્સીટી સ્પુલષ્ાદનલની પરીક્ષા અથવા 

મેટ્ટોકયુલેશનની પરીટ્સા પસાર કચી હરો તેજ સેકટેરીની જગ્યા માટે લાવ ક 

છે. એમ ગણારો; પણુ એવુ ઠરાવવામાં આવ્યું છે ક સેક્ેટરીના હાથ નીચે 

કામ કરનાર કારકુન ઇંગ્રેજ્? ના ન્નણુતો હોય તો અને સેકટરની નગા માટે 
નાલાયક હેય તે ઉપર જણાવ્યા મુબ કરવુ. 


કાનુન ૧૩૮.--જે જગ્યાના ષધારણુ ડરનારને ન્નજરે, કસાપઇખાનાં, 
માંશ વેચવાની દુકાનો વગેર જગ્યાઓ તપાસવાનું કામ કર્વ-નુ' હોય તેવી 
ડેઇપણુ જગ્યા ઉપર; જેના સાતિ આચારવિચાર સદહુ જગ્યાએ તપાસ- 
વાના કામની સપૃષણુ બજ્નવવણીને આડે આવે તેવા હોય તેવા કે।ઇ પણુ 
સાષ્યુસને નિમવૅ। નહિ, 


કાનુન ૧૩૬.--મ્યુનિરિ*પાલીટીએ કરલી અથવા મ્યુનિ(સપાલોટીની 

પુ વતી કરવામાં આવેલી દરક નિમણુક, નિમ- 

કાનુનો કખુલ રાખવાની વામાં આવેલો મઃણુસ સધળી મ્યુનિસિપલ 
સરતે નિમણુંક કરવી. કાતનુના કછણલ રખે છે અને તે પ્રમાણે વર્ત- 
વાને બ'છાય છે, અને તેમાંની કોઇપણુ કાનુન 

તેને તાળદ આપ્યા પછી પાળનાને સુક્રો સે! તેને નોકરીમાંથી સ'ક્ષિપ્ત 
રીતે ચોકસી કરોને રન્ન આપવામાં આવશે એવી સમજણુને પાત્ર કરવામાં 


થપાવી છે એસ સમજવુ. 


કાતુના ૨૪૦.--કે!૪પણુ અમલદ:2 અથવા નોકરને ડેપણું ૯ાગ- 
લાગઢ ૧૨ સાંહનામાં (૧) બે મહિનાના 
દડ તથા સસ્પેન્ડ કરવાની પગાર ટરતાં વધારે રકમનો દડ ઠરવા નહિ, 


મર્યાદા. અથવા (૨ ) કોઇપણ એક અના માટે ત્રણુ 
' માંડેના ડરતા વધારે સૃદત મઃટે સસ્પે'ડ કરવો 
નહિ. 


કાનુન ૨૪૨.૦--(૧) કધપણુ અમલદાટ અથવા નતેકેરને બરતરફ 
કરવો! હેય તે/% તેને પૅ'તાના બચાવમાં જે 
સ્બર્તર કરવાની રીત, કેતેબુ હાય તે સાંભળવાની તેને 'યપેો.ગ્ય તક 


જુ 


ગ્ય[ષ્યા સિવાથ બરતરજ૪ કરવા નદિ. રજુ કર- 
વામાં આવેલો કોઈપણુ લેખી બચાવ દફતરે રાખવો અને તેના ઉપર લેખો 
છુક પસાર કરવે. 


(ર) બરતરક્‌ કરવાનો અથવા બરતરછટી ખહાલ ડઝરવાનો દરે૬ હકમ 
જ્પ્યી હોવે! ન્નેઇએ, અને તેર્મા ઝુકવામાં આવેલું તોહામત અથવા તેહે!- 
- મદે, બચાવ તથા સદહુ હુકમ ષસાર કરવાનાં કારણે! લખવાં જ્નેદએ.' 


કાનુન ૧૪૨.--(અ) સેક્ટેરીનેફ દડ કરવાનો, ઓછા પગાર ઉપર 

ઉતારવાનો, વધારે પગાર ઉપર ન્હડાવવાનો ગઅશ્રવા 

ઝેક્ટેરી ઉપર નિબ“ધ.* સસ્પે'ડ કરવાને અધિકાર આ ઉપરથી પ્રેસિડ ટને 
સોંપવામાં આવ્યો છે. 


કાતુન્ર ૧૪૨.--કાનુંન ૪છ (બ) ને પાત્ર રહીને, કોઇપણુ પગારદાર 
'ખમલદાર અચવા નેઃકરને નિમવાને,, દડ 


ખનન અમલદાર કરવાનો,; એઇછા પગાર ઉપર ઉતારવાને। 
તયા નેપષ્કરા વધારે પગાર” ઉપર્‌ જ્હડાવવાને[, સસ્પે*ડ 
કફૈપર નિખ પધ. કરવાનો; નેકરીસાથી રકન આપવાને!, 


અરતરક કરવાને ગથવા ખાજી કાઇ રીતે 
શિક્ષા કરવાને! અંધકાર આ ઉપરથી તેના નિર્ખ્ઓ8ધ રાખનારા ડું રાખનાગ 
ભ્યમલદારને સૉંપવામાં આવ્યો છે, માત્ર કેઇઇપણુ અમલદારની જી નિમણુક 
ની ખાબતમાં તે પ્રેઈિસડ'ટની સમતિને પાત્ર રહેશે. 


કૈ-? : ઉ ૦ #-.-ઝ. «૪૦ હરય૦ ઝટ: ૦૦૦અમ૦નસનારાબઉેસકા-ડ ે- તની ૧ 77. ઉ: કતાટ#ઞ -વશનન-૩૨,--૧૪૦૦૪--ન૨. નડ ય બંગતસ વયક 1 જનાર. તહ. & ત... નઈ. ઝા ૪૦ ..ન્‍%.. ૧૯૦-. ડટ... «. ગોડ #-વ્યૂના-. જક. '-ન-. અર. તા.જી ૦4૦ સાના સઇ "મકન. 





છત 1 -અ-..#પતરકન્યારનાનિ"9 "જ 96 નર...” . તાળ. તજગ-તમટોન,-ના- પરમ સાળણઇ .. “ત... તત... કાસા બ.-ગજલક . 3-૩. ....જ. “૧-૬૧... તન. 5... સ. 7ર “જજીજજાઇજ --સ. કકથ. કસબ“? ન. હત .-.-૦૦૦૦-૫૮૦.- શમા. ાશ્યનવ્ત#લવાઈઉનનાટયામરસરોગનાનનારાતટરનડોાવાી 


.* [નમણુક અને બરતચર્#ીના સ'બધમાં જુએ! ડાતુન ૪૬ (બ). 
નું જાએ ક'નુન ૭૫૭. 
“ તલે કે નોકર ન હોય તે ન્તૂગોા કાનુન ૮૦. 


રટ 
બધ્ખ છ સે. 


કકમ ૮૬ ક) સુજ્બની કાતુનેડ. 


- જી 
જ ૦ 


ચ નયાપ્તિ. ૭૮ વ્યાપ્તિ.--(૧) અમલદારોને તથા નોકરને રન્‍્ન 


મ આભપવાના સ'બ'ધમાં તિયમંન ડરવું". 
(૨) રનત ઉપર હોય તેવો અમદોદારો અને નોકરને બદલે 9ામ 
ફરનારા માણસનુ મહેનતાણું હરાવવુ”, 
કાનુન ૧૪૩--૬ર૨ક ઇલે'ડર વર્ષમાં મ્યુનિસિપલ નોટરાને ૨૦ 
દિવસની 'ખરસૂરખણુ રન્ન મળી શકરો, તેથી 
પરચૂરણ (કેન્યુઅલ) ૨૦. વધારે સળી શકશ નહિ. ” 


કાનુન ૧૨૧૬૪:---કોાઈપણુ એક વખતે આપવાની પચ્સુરણુ રનત દસ 
દિવસથી વધાર હાવી ન નને “એ. 

કાયુને ૧૪૫.--પચ્ચુર્યુ રન્‍્ન તહેવારના રન્‍્નના દિવસોની શ્રાથે 
આપી ગ્રકઃરી અતે ખાસ પ્રસ'ગ્સમાં ઓછું રન્‍્નનઇ' સાથે આપી ચકાર. 


કાનુંમ્દ ૬૪૨૬૯, “-પદસુસ્ણુ ૧ન્‍ન બોથ અધી શન્‍્ન મારે અને ગેચ્યુછટી 
બારે નોકરી તરીક્ટે ગળણૂાય છે. 
કાશન ૧૪૭.--જે અમલંદારશે તથઃ નેકર? કાથમંની નિમણૃરા ધા- 
રણુ કરત: હોય અને તેમાં જેમને કાયમ ન 
કની ૩નન.- વામાં આવ્યા હોય તે સવળાને હકના 
ગ્ભાપવાને આંધકઃર છે. 


હાન ૧૪૮.--૨ થ્મમલદાર અયવા નેકર શાત્ર ધડા વષખતની 
થવા કામચલાઉ નિમણુંક ઉપર «ર, અથવા જે કાયમની નિમણુક માત્ર 
ભજત્માગશ, 'લરીકે ધારણું કરતા હશે તેતે, ' ન્‍ે કાઈ બદલીની રૂ૨ નહિ 
ય અથવા તેનાં કામ મા? વધારે ખરચ કર્યા સિવાય ગોાટવણુ કરી શકાય 
મ જય તે; તે રિ કી હફ યા વ કકની, ૧ આપન / 
જર જ ે શધિરર, ક જ કક 200 ક 








ખગ 


"ખૂલાસો.--ગઅજ્માયશ તરીડૅની નિમણુક ઉપર નિમવામાં શ્ાવેલે! 
માખુસ કાયમ થયા પછી તેને તેની અજમાયશ તરની [(નમણુકની સુદત 
સધળી ન્તતનતી રન્‍્ન માટે નોકરીની સુદત તરીકે ગણુવા દેવામાં આવરે 


કાનુન જે૪ઝક.--કાઈઇ અમલદાર અમશ્રવા નોકર જેટલી સુદત સુધી 
ખાડે પડયા વગર નોકરી ઉપર હશે તેટલી સુદતના રદ ભાગ જેટલી હકની 
૧*નમ સળવાનો તેને હક છે પર તુ એવુ દરાવ્યુ છે કે ન્યાર કોઈ #મલન- 
દારની અથવા ને।કરની તણું મહિનાની છડના 3ન્‍ન ગચરેલી હોય ત્યારે તેને 
નોકરી કેરીને વધારે હકની (નન મળવાને હક નથી, અને ન્યારે નોકરીમાં ખાડે 
પડરી, ત્યારે તે મુદતસુધ્)ી ચઢેલી હકની રન્‍્ન ઉપરને1 સધળા હક ડુબી જરો 
હકના ર્ન ઉપરની ગેરહાજરી ન્ને કે નોકરી ગણાતી નથી તોપષું એવી 
ગેરહાજ્રીયો આ કાનુનના અથ ગ્રમાણે નોકરીમાં ખાડો પડતો નથી. 


 ફાતુન ૧૫૦.--૯૩ની રનન્‍્નની ગણુનવી નીચે પ્રમાણે કરવીઃ-- 
પુરેપુરા દર ૧૧ કેલેન્ડર મહિનાની નોકરી માટે ૧ કેલેન્ડર મહિનો, શને 
બાકીની સુઠતના દર ૫૧ દિવસ માટે એક દિવસ. 


કાનુન ૧૫૧.--કોઇપષણુ અમલદાર અથવા નોકરને ટેટલી હકની રન્‍્ન 
મળવાનો હક છે તે ગણૂવુ હોય તો, તેની નોકરીમાં જે છેલ્લે! ખાડે પડયે 
 છહય ત્યાંથી તે જેટલી સુદતની હકની રન્‍ન સાટે તે હકદાર થયે હોય તે 
સુદ્ત સસજનવી; માત્ર તે સુદતમાંર્થ) તે જેટલી મુદત સુધી હકની ૨૦નઉપર 
ગેરહાન્ર રશ હોય તેટલી મુદત બાદ કરવી. 


કાન ૧૫૨.--જે અસલદાર અમ્રવા નોકર ૧૧ કેલે'ડ૨ મહિનાસુધી 
“ખાડે પડયા વગર ને!કરી ઉપર હોય અને જે ૬ ક્રલે'ડર મહિનામાં હકની 
રનત ઉપર ગેરહાન્ટર રશા ન હય, તેને તેની ચઢેલી સઘળી અથવા ધોડી 
હકની રન્‍્ન આપવાને। અધિકાર છે. 


ક!છુન જ૧પ૫૩---સૃવાવડ સાટે સ્કુલ મીસ્ટ્રેસસે પુરા પગ્મરે રજા 
ગમેટલી સુદતની આપવી કે જે સુદત સાધારણુ રીતે ખે માસથી વધારે હોય 
નહિ પણુ તે મુદત ર્જ સજળ્ુર કરનાર ધે સરલ હેય ન ત્રણ 
મહિના સ્ધો વધારવી. ક 


કાનુન ૧૫૪-.--ખાસ રન્ન ઉપરની ગેરહાજરી અને વગર. પાકી ની 
ક ધો વેડ જદ ડે ચી કાતુનાતા અર્ચી. મશાજી 


પર્‌ 
ખાડા પડયા વગરની નોકરી ગસુવી. 


કાનુન ૧૫પ૫.--"ખાનગી કામ માટેની ર૨૦ન, જરલોના સ બ'ધમાં હકનો 
ર્ન ને.કચે તકે ગણાય છે. 


કાનુના જષપપ (અ).--“ખાસ રન્ન'માં પર્સુરષુ રન્‍્ન અને હકની રજન 
સિવાયની બીજી દરેક ન્નતની ૬નન્‍નને। સમાવેરા 
ખાસ રન. થાય છે. 


ડાનુન્ટ ૧૫૬૧૬ --પર'તુ મ્યુનિસિપલ ગ્યમમલદારાને અથવા નોકરને * 
મ્યુનિસિપાલીટી ઉપર્‌ કધપિણુ વધારે ખરચ ર્નાખ્યા શિવાય જેટલે સુધી ખાસ 
રન આપી શકાય તેમ હોય તેગ્લે સુધી તે આપવાના અધિકાર છે. 


કાનુન ૧૫૭,.૦--ખાસ ૨ન્‍્ન દરમ્યાન ગાળેલી મુદત, પમારનેો વધારા 
મળવા મારે, ખાસ રકન સાટે, પેન્રાન માટે, અથવા નોકરી છીડે ત્યારે 
ગેચ્યુ/ઇટી અથવા ક'પેન્ાનેટ અલાવન્સ મળવા માટે નોકરી તરીક ગણુઃરો નહિ. 


કાનુન જપ?.--જે અમલદારે અથવ! નોકરે દસ વર્ષની નેઢરી કરી 

દે! તેને વૈદજ્ીચ દાપ્મલા ઉપરથી એક*દ૨ 

વૈદકીય દાખલા $પરથી ત્રણુ વર્ષની, રનન્‍્ન ભાપવાનેો અધિકાર છે, 

મળતી રન્‍્ન. પરતુ એફઝી વખતે ખે વર્ષથી વધારે રન્‍્ન 

આપવાને! અગશ્તિકાર નથી, અને “જે અરાલદાર 

અત્રવા નોકરે દસ વર્ષ કરતાં ઓછી નોકરી કરી હોય તેને એક'દર બે 

વર્ષની રકન આપવાને અધિકાર છે, પર'તુ એકી વખતે એક વર્ષથી વધારે 
રન્ન આપવાનો અધિકાર નથી. 


-"ખુક્ષાસો।.-- --જે અમલદારને ખાસ રન્‍ન. માત્ર મ્યુનીસીપ!લીટીજ ' 
થાપી શકે છે (નતૂગેદ કાનૂત ૨૯૨) તેમની બાબતમાં સદહ દાખલો સીન 
વીલ સજનને! હોવો જેઈએ; અતે બરુ બધી બાબતોમાં,સીવીલ સજનને। 
ભમથવા મ્યુનિસિયાલીટીના સબએસીસ્ટ'ટ સર્જનનો દાખલે હોવો વજ્પએ. 


“કાજુના ૧પ૨-.--૦ શ્મમલરા અથવા નાકર સાત્ર ધોડા વખખતન! ' 


ક 'થવા_ કામચલાઉ નિચલૂક ઉપર ચુ અથવા જ્ઝે કાયમની દિ સાત્ર 


પ્ર 


 શમકમાયશ તરોકે ધારણુ કરતો હૈય તેને, દતે કોઇ બદણીનવે ૧ર નહિ 
હોય અચવા તેનાં ક.મ સાટે વધારે ખરચ સિવાય ગે!ડવણુ ડરી શ્ષકાય તેમ 
હાથ તો, વધારેમાં વધાર ત્રસુ મહિના સુખો જદ કીય દાષખ્પજ્નઃ શપણ્યો ૧૦ 
અપવાને ગઅપધ્ધકાર છે. * ર . 


કાનુન ૧૬૦.--જે અમલદાર અચવા નોકરે ફરકે ભળી ન હેય 
ક તેને છ વર્ષની નોકરી પછી ખાનગી કામ 
"ખાનગી ક્રામ મ.ટે રન્ન. માટે છ સંહિતા સુચીના  ૨૦ન ગમાપવાને। 
અધિકારછે *ખને છ વર્ષના ગાળા પછી તે 

દૂરાથી આપવાનો અધિકાર છે, 


કાનુન ૧૬૨.--ખાનગી કામ કહેના ર્ન એગી થતી નથી મ્મને 
હક્તે હ્ક્તે લઇછ શકાતી નથી. 


કાતઝીન ૧૬૨.--નેાટ રોગ ર્હેનારની ને.ટુડની આખા સૃદતમાં ખાન- 
ગી કામ. મઃ.ટેતી ર્ન્ત બે વર્ષ કરતાં બવાારે આપવામાં ગય1વશે નહિ. 


કદા  ફ્રાજ્ુન ૧૬૩.--ફ્રલેઃ નીચે પ્રમાણે આપવાના અખ્યારણેઃ- 
(૧) દસ વર્ષની નોકરી પછી, એક વષ અથવા તેથી કા૪ પણુ 
ગમે સડ, અને ત્યાર પછી ગમાં એખાં આઠ અમ વર્ષને અ'તરે 
ગમેક બર્ષ અથવા જેથી કરીને મ્રલોમાં ગાળેલી બધી મુદતે] સાહત એફ દરે 
એ વર્ષ કરતાં વધારે ન થાય તેવી ખીથ? મુદત, અચવા 
(૨) અહાર વર્ષની નોકરી પછી, ખે વર્ષ ગમથવા તેથી કાઈ પપ : 
આછી મુદત, શ્મને. ત્યાર પછી એછામાં એછાં આઠ આઠ વર્ષને ગ્મ'ત્રે, ન 
જેથી કરીને કરલેમાં ગાળેકી બધી સુરતા સહિત એકદર ખે વર્ષ કરવાં. 
વધારે ન થાય તેવી બીજ કોઇપષ્યુ મુદત. ન 
“ગણુ એવુ” ટેરાવ્યુ જે ક જે ગમ મલદારને અથવા નોકરને ખાનગી. 
કામ, માટેની રસન્‍્નઃ મળો હરો તેની ૪રલે માટેની નોકરી સલ્કું ર્ભ્ન. ઊપર- 
ચા તેના પાછા. કર્યાની તારીખથીજ ગષ્યાશે- કે ક «૪-૦ 
વળી એવુ* ઠરાવ્યુ. છે: કે  ક[૪ "અમજ્ષદાર. અથવા ત્રાકરની, આખી 
- સાકી, દરમિયાન, કરઊ0, 'શામવા કલો ગને- “ખાતગીઃ' કાચ: મસટેની' મની ન 
શક દર મુદ્ત, બે  લષ -કર્લાં, ધાર્‌. શેવ. જએ: દ. ન્સ ક 


પદ 
કાનુન ૨૬૪. --શ્કની ર્ન્નની જનેડે ફ્ર્લો. ગ્યાપલાને। અજમ્ટ્યારં છે. 


કાનુન ૧૬૫ --ઝરરન પચ'ગે અને ન્ન્યારે બીજી ક.ઇ ૨ન્‍ન કામથી 

માપી શકાય તેમ ન _છે!ય «યારે, પગાર 
ન વગસ્મતી અસાધારણુ સ્ત. વંમરન્વે અસાધારણુ ૨નન્‍ન *“રફૂર હેધ્ય 
કે ક રો  વ્ેઢલાં સુઢત માંટે આપવાના અખ્યાર છે. 


કાનુન ૧૧૨,.---પપગાર વગરની અસારણુ રન્‍્ન કેટલો સુદ્રત સાટે અન 
ચવ કેટલાંવાર આપવી તે સાટે કાંઇ પષ્યુ બષન નથી; માત્ર ૧૭૬ મી 
કાતુનમાં લખ્યુ છે તે ઉપર "યાન આપવુ અને એવી રન્ન એકો વખતે 
ખે વર્ષ કરતાં વધારે સુંડત સાટે આપવી નહિ. 


કાનુન ૧૬૫૭---૩]૪ અમલદારને કામ ઉપર પાછે કરલો! ગ્મટકાવે 
અવા સગો ઉભા થાય અને તે સ'નનેગા નિ”ધ રાખનારા ભસલદારના 
મત ગ્રથાણું નીચે સુજખની રનન્‍્ન આપવા મોગ્ય હેય તે. ( હકની ૨૭ન 
સિવાયની)? બીજી બધી રજાની સાથે અસાધારણુ રજન આપવાને શ્મ'ખ્ત્યાર્‌ છે. 


ડાતુન ૧૬૮. અમલદાર અથવા નેકર માત્ર ચડા વષખમતની 
અથત્રા કામચલાઉ નિસણુક ઉપર હોય, અસવા જે કાયમની 'નિબણુક 
માત્ર બન્ટ્માયથ તરીકે ધારષ્યુ કરતેન હોય, તેને વધારેસાં વધાર શ્રણુ અન 
હિનાની પગાર વગરની અસાધારણુ ર્ળ્ન આપવાના ભખત્યાર્‌ છે. 


કાનુન ૧૬૭.--જે અધિકારીને કાઇ પણુ અમલદાર અથવા નેકર 

: *& તેની પે(ત!ની સત્તાધી નિસવાગા અધિકાર હરો, 

શ્ન્ન જાણુ ભાપી શ3,% તૈેતેન્ટ મપ્ત, આવા અમલદાર *મલવા નોકરને 
પ ર્ન આપવાને અધિકારછે. 


પષ્યુ એવું' ઠરાવ્યુ સ ડે કેઇઇપણુ અસલદાર અથવા નોકરને પરચરણુ 

' ર્કે આપવાને તેના નિઝષઃ શજખનાર અમલદારને અખત્યાર છે, અને ન્ત્યારે 
“કણ બમલકાર અચવા નસેરકર સિમવાનુ ગ્યુનતિસિપાલીટીનાન હાયમાંહશે અ 

. થવો વેની મ'કતુરીતે પાત ઉરી; ત્યારે આવા ગ્મમલદાર અથવા. નોકરને ત્રણુ, 

ન પ્હ્તા શુષીનીઃ કેડ નનન રનત આથવાના પ્રેસિડ ટને અખત્યાર છે. 


૧ઝુ 


_ વળી એવુ” ઠરાવ્યુ'છે કે મ્યુનિસિપાલીટી સિવાય કે।ઇ પણુ ગ્મધિકારી ૬ 
મહિના કરતાં વધારે ઝુદત માટેની કેોઇપણુ ”નતની રન્‍્ન આપી હ્કરી નહિ. 


કાનુન ૧૭૦.--(3) જે ભધિકારીને ર્ન આપવાનો ગ્અધિકાર 
આપ્પોા હે।ય તે બધિકારી, મ્યુનિસિપલ નોકરીની જરરીઆત પમસ્રાણે; કેક 
પણુતવ્રખતે; ગેરહાજર રહેવાની કોઇપષુ ન્નતની રન્‍્ન આપવાને, નહિ અઆપ- 
વાને, અયવા ૧૬ કરવાને મુપ્યત્યાર છે. 4 જ 


. (૨) કરાઈ પણુ રન્‍ન હક કરીતે માગી શકાશે નહિ. 


કાનુન ૬૭ર૨.--આ કાનુનેોમાં ઠરાવવામાં આવી છે તે શિવાયની 
કોઇપણુ નનતની રનન્‍્ન બીજી કોઇપચ્ું રન્‍્નની સાથે આપવામાં જબઆવરો નહિ 
પરતુ જે કેઇ અસલદાર અથવા ને।કરને 
ગરથમ રનન્‍ન આપવામાં આવી તર્યારે તે જે 
બઓજી ન્નતની અથવા સૂદતની શન્‍્ન મારે લાયક થયો હોય લે રન્‍્ન બ 
કાનુન મુજ્ખ આપવામાં આવેલી કેઈઇઇપણુ રનન્‍્નને ખદલે- પાછળથી આપ- 
વાને. અખત્યાર છ, 


ર્ન બદલવા બાબત. 


6. 


યાનુન જછર્‌.--જે અમલદાર હકની રન્‍્ન ઉપર અથવા "ખાનગી 
કામ માટેની રન્‍્ન ઉપર અથવા ફૂરલેો ઉપર ગેરહાજર હરી તે તેતે વૈદડીય 
દાખલા ઉપરથી એવી રનની સુદતમાં વધારો કરાવશે તે; તેની ગેરહાજન 
રીની સધળી સુદત વૈદકીય દાખલા ઉપરથી આપેલી રન્‍્ન તરીકે ગળણુવામાં 
યમાવંરેો# ' 


કાનુન ૧૭૩.--પગાર વગરની અસાધારણુ રન્‍્ન બદલીને પાછળથી 
વૈદ#ીય દાનખ્ખલા ઉપરથી આપેલી રજા લેવારી નહિ, પર*તુ પગાર વગરની 
સાધારષણુ રજ્વની ન્નેડે વૈડકીય દાખલા ઉપરથી ર આપવાને અષ્પત્યાર છે- 


કાનુન ૧૭૪---ડોઇ અમલદાર અથવા નોકર રજા ઉપરથી પાછો * 
શ. . ક્યા પછી, તેને વેદ#ીય દાખલા ઉપરથી %”- 
રજાની સુદતો વચચે તોકરીતા શ્યથવા - વગર પગારતી બઅસાધાર્ણુ પ્જ્વ - ક 
ગાળા, સિવાય ખીજ કોઇ રજા મળી હાક તે ક 

ર # પરેલ છે મહિના તોકરી કરવી પડસે... . 


પપ 


કેપ્ઝુન ૧પૃછપ.--ડકેોછઇપષુ અમલદાર અથવા નેો1કર પપ વર્ષ ની ઉમરે 
પહુંશ્યા પછી તેને હકની રજા ખાનગી કાચ 
“ષ્‌ વૃષ કરતાં વધારે સાટેની જે રજા ઉપર બીજી રીતે હક થયે 
૬'સરના નોકરને ૨%. હાય તે રજા, અને પગાર વગરની ર૦૬૪ પણુ 
પ સળશેડ અને તેને ખીજી કેઈ ૨૦ા મળશે 
નહિ. પષુ શ્ેલું ઠરાવ્યુ છે કે ગમે તો ખાનગી કામ સાટેની અચવા તે! 
પગાર વંગરની રજા એક'દરે છ મહિના કર'ાં વધારે થવી ન નન્‍્નેઇએ. 
સદ અમલદાર ભમથવા ને।કરને તેની ઉ"મર પપ વર્ષની ધયા પણરેલ્રાં હક- 
ની રજા અથવા ખાંનગી કામ સાટેની રજા સિવાય આપવામાં આવેલી 
ખીક» કોઈ પણુ રજાનો બઅખલ, તેની ઉ'મર જે તારીખે પપ વર્ષની થરો 
તે તારીખે, બધ થશે. 


કાનુન ૧૭૬.---યાર્‌ બષની ગ્યાલું ગેરહાજરી ( પછી તેં ૨ન્‍્નથી 

અથવા રજા વિના હોય ), પછી કોઈપણુ 

ગ્યાલુ ગેરહાજરીની હદ. અમલદાર અશવા નોકર મ્યુનિસિપલ 
નાકશ૧માં તથી એમ ગણુ'રી. 


ક્રાનુનર ૧ઉછ૭૭.---ઉપર્‌ની કાનુને।1માં જે ખાબતેો વિશે ખાશ કરાવ 
ઢરનામાં આવ્યે ન હોય તે ખાબતો માં 


સરકા વાળી ખાખબતોા-. ઇ“ન્ડિઅન શર્વિસને લાઝ પડતા શિવિલ 
_કવિસ રૈગ્યુલેરાનાના ઢરાવોના ધોરણુ 
પ્રમાણે ચાલનું- 


કાનુન ૨૧૩૭૮.--કાયમની નિસ્ણુક્વાળા જે અમલદાર અથવા ને[8૩૨ 
1 ખોજી નિમણૂકમાં ગ્યધવા ઉપરની શ્રેડમાં 

આકટીંગ અલાવન્સા. કામ કરતે હોય તેને, તે જે નિમણુકમાં 
ગ્મથવા શેડમાં કામ કરતે હોય તેના પગા- 

મતો રૂ શગ ાદજીમ અશાવન્સ તરીકે સળરો; પષ્યુ એવુ ઠરાવ્યુ છે કે 
તેના પગાર અને આકટીંગ ૧લાવભ્સનો શરત્રાળો ડેઇપષુ ખાખતમાં ચહતી 

' નિમણુઝ અથવા મશ્રેડના પગાર કરતાં, અથવા ચઢતા જતા પગારતી બાબત- 
“માં, ચઢતી નિમણુક સ્પથર ગેડનાં એછામાં એછા પગાર ઢરતાં વધ: 


પ 


થલેઃજેષએ' નહિ; વળી એવુ પગ હરાવ્યું છેઈ્કે જે અમલદાર મ*્વથવા 
નોકર હકની રન્‍ન ઉધર - અથવ!  કરલોની નતેડે લાધેલી હકની રજા ઉપર 
ગેરહાજક હોય તને સાટે  ન્યાજે તેકામ કરતો હેકન્ન્છી તે તેની કામ- 
મની . નિંમણુક્તંડ કામે! ઉપસંત' કામ કરતો હાય કે 'અહ્િક-,  સ્‍આથુવ્યં 
જ્યારે જે -આમગલદાર: ડયુટી ઉપર ગેરહાજર હેૅઈય તેને બદલે કામ કરતે 
હોય ત્યારે, ગમાવી શરહાકટરીમાં પહેલા | ત્રીસ-દિવસ માટે તેતે કાંઈબધુ 
અસાવન્સ મળશે નહિ. 


આખ ૮ સો. 
કલસ ૪$ ( થ ઝે સુજબની કાનુને1. 
વજયાપ્તિ. જી ન ની વ્યાપ્તિઃ--* 
(૨) અમલદારે અને નેદકરેોની નોડરન્ની મુદતતુ' (નયમન કચ્વુ': 


(૨૭. ભપમલદારે ખને નેરો નોકરી છે૪િ અથવા પોતાનું કામ 
બન્નવ્યાને લીધે અસમથ થાય ત્યારે તેઓને જે સર્તે શ્ેચ્યુઈટી, ગ્મથવા 
કે પેરાનેટ ભલાવન્સ મળે તે સરરેો ઠરાવતરો.. ' 


(59 એવાં મેચ્યુદટો, અથવા કપેશનેટ અલાવન્સની રકમ ટરાવવી. 


€૪)% શ્રાતાનુ” કામ બળવ્યાને લીધે જેમનુ' મરષણુ યયુ હાથ એવ! 
શપભલભદાર' અથવા નેઇરના સગાને જે શરતે એવાં ' ગ્રેચ્યુણડો  અચવા 
દાડ અલાવન્સ આપી શકાય તે સસ્તો ઠેરાવવી. 


(9: અખલદારે, અતે નોકરની તાકરીની યુદત-, 4 રી 
_કાલુનઃ- સ્હ૯:-- સરુ. આકટની: “ધ ટકસ કલમને પાવ સ્હીને. ક 


“કયુનિસિપાલઃ અપજલરાર અઆઅઘખા કગ ી 


સાક્શીમાંથી ર્ન આપવાની યાત્રતા, ક “એ મહ્નિતોઃ નાચ આપોને મેપ 


૫૫ 


રમાંથી ર%ત આપી શામે; પર'તુ જે કો? અમલદાર અથવા ત્તોકરને પગાર 

ફપાંઆ ૦થી વધારે હેય તેને પ્રેસડટનો સમતિ અને મ્યુનિસિપાલીટ ન! 

મ્દુજુરી (સિવાય તેની પપ વષની ઉમર થતા પહેલાં ને।!કરામાંથી રન્ન આ ડી 
જ. 

કાકારો નહ. 


ખુકાસોા:--'“નોકરીમાંચી ર્ન આપવી' એ સ'તસામાં “બરતરષી'ને 
જ કઃ ક 
સમાવેરા ચતા નહ. 


ક'નુન ૬૮૦ --૩૩ વર્ગની મ્યૂ“સપલ નેકરી પુરી થયેથી અમવા 

વપ ક 1 ઊંમર ચયેયી દરક મ્યુનિસપલ 

નોક? છે[ડવાતી કયારે છુટ અમલટઃર તયથઃ નોકરને નોકરી છોડવાને ૯ક 
છીેઅથતવાકથારે ફરલ્યાત છેઃ. કે અને તેને તેમ કરવાનુ' ૪રમાવવાને। ગમન 
ખત્યાર છે અને નને તે પોતાનુ' કામ યોગ્ય 

રીતે બન્નવવાને શારીરિક, નંતિક અશ્રવા મઃનસિક (સ્થિતિનિ લીધે નાલાયફ 
યગે! હેય તો તેન્કે કોઇ પણુ ણ *્યુનનાસપલ નોકરીમાં રહેવા દેવે! ન!હ. 


કાનુન ૨૮૨.--૧૮* મી કાનુનન્ે પાત્ર રહીને, ઉપર જણાવેલી મુદત 
પુરી થયા પછી નિર્બાધ રાખનારા અમલદાર 
નોકરીની મુદત વધારવી, નો ભલાસમષૃ ઉપરથી નિર્બાધ રાખનારા અઃ 
ધિકારીન્ટ વર્ષોવર્ષ નોકરીની સુદ્ત વધારી 
ગ્આાવવઃનો અખત્યાર છે. 


કાનુન ૨૮૨.--ડાઇપણુ માણુસને તેની ઉંમર ૬૦ વર્ષની થયા પધ્દી 

મ્યુનિ(સિપલ્ષ નોકરીમાં રાખવે! હેય તે॥ સ્તુનિસ્િપાલીટી સાધારણુ મીટીંગા 
માં વર્ષો મુદત વધારી આપે તે સિવાય શાખવોા નહિ અને સદહુ 

મીરીગોામાં તે શાપખ્ખસે હર રહેવું ન્નેધએ 

ડપ્તુન ૨૮૩..--ડે૪પણુ નોકરની શારીરિક અષ્રવા માનસિક સ્થિતિ 

ન્નતાં તે તેનુ કામ યેગ્ય રીત્તે બન્નવવાનેૅ 

વૈદકીય દાખલા ઉપરથી નાલાયક્ર છે એવુ બતાવનાર દાખલો 
નોકરી છોડવા બાબત. સિવિસત સર્જને આપ્યા પછી તે નોડરતે 

નોકરીમાં રાખવો નહિ અથવા સદહુ દાખલે। 

આપવામાં અવે તે પહેલાં, તેને, યે!રય તોરટીસ આપ્યા શિવાય ત્મયવા 


પત 


૧૮૬મી કાનુન સુજબની હકીકત હોાયા સિવાય ઝોાકરી છેડવાના સક ચરો 
નખત્ડિ. પષ્મુ એવું ઠરાવ્યુ છે કે નકારે (નખધ રાખનાર અધિકારીના ખત 
પ્રમાણે તે નેો।'કર તપાસ મારે સિતપિલ સર્જન પાસે હાજર થઇ રાય એમ 
ન હૈય ત્યારે; તે મ્યુનિસિપાલીટો સદરલહુ દાખલાને ખદલશે પોતાને છેગ્ય 
લાગે તેવો! ખીશ્ને પુરાવો કઅખુલ રાખવાને મુખ્ત્યાર છે. 


કાનુન ૨૧૮૪.--જેને મ્યુનિસિપલ ફ્‌ડમાંથી પગાર મળતે છાય તેવા 
ડોઈપષ્મુ શખસને નીમવાનૅ। અધિકાર હોય 
મ્યુનિસિપલ નેોકરીમાંથી તે અધિકારાએ તે શખસને પોતાની જ- 
જીટા થવા ખાબત- ચ્યાનુ રાખ્નામુ' આપવાની ગમચવા તેનાં 
કામમાંથી છુટા થવાની ખાસ લેખો ૨ન્‍્ન 
આપી હોય તે સિવાય, અથવા તેણે પાતે તેમ કરવાના પોતાના ૪રાદાની 
એક મહિનાની અથવા જે તેનો પગઃર દર મહિને રૂપોઆ ૫૪૫ ડરતાં 
વધારે હોય તે ત્રણુ મહિનાની નોરીમ એવા અધિકારીને આપી હોય તે 
સિવાય, તેને તેમ કરવાની છુટ નથો; અને આવી રનત અથવા નેોરીએ 
સિતાય જે કોપ?) શખસ રાજનામું આપશે અવવા છુટો ચરો, તે પસ'ગ 
મમાણે, એક સહિનાના અથવ! ત્રણુ સહિન'ના પગાર જેટલી રકમ દડ 
તરીકૅ સ્યુનિ(સપાટીને આપવાને પાત્ર યરો. 


કાનુન ૧૮૫ષ.--આ કાતુનોમાં “સરાસરો પગાર ગએ સતઝાર્ને! અર્થ 
મ્યુનિસિપલ નેક? ગ્ૅૅચ્યુપ્ટીને મઃ'ટે લાયક 
સરાસરી પગારની વ્યાખ્યા. કરનારા નો!કરીમાં છેલ્લા ૩૬ મહિના ઉપરાંત 
તેને દર મહિને પગાર અને આકટીંગ 

ગ્મૃથા1વન્સના રૃપમાં આપવામાં આવેલી રુરાસરી રકમ એવે! યાય છે. 


કક્નુન ૨૮૦૬૦૬--આ કાનનો પ્રમાણે ચેચ્યુઈટી અને કઝ'પેશનેંટ ગ્મ- 
લાવન્સ આપવાં તે, નોકરની નેકનીની 
ગ્રેચ્યરુઇડી વગેરે આપતી વખતે સુદત ખ્યાનમાં લઇને નહિ, પરતુ તેની 
વિચાર ફરવાની બાબભતે।.. ગાલચલગત, અને તેણુ મ્યુનિસિપાલીટીન 
અઝ્ાવેલી ને।કરીતી દીમલં ઉપર ધ્માન ૨" 

પ ખોને અ.પવાં. 


પહ 


ડાનન ૧૮૭.--જઝે કાપ્પપ્સુ મ્યુનિસિપલ અસલદારે અથવા નોકર 

પાચ વર્ષને નોકરી પુરી કરી ટોય તે ૧૮૦ 

ગેચ્ગ્રુષ્રર?ી કયારે આપવાનો મી કાનુન પ્રમાણે અચયવા ૧૮૦ મો કાનુન મુ- 

“* અધિકાર છેન જબના વૅદકીય દઃખલા ઉપરથી અથવા મ્યુની- 

(સપલ અમલદાર અથવા નોકર તરીકેની પે- 

તની કૂરન્# બન્દટાવ્યાથી અસમર્થ થથાને લીધે નેોડરી છડે ત્યારે તેને 
નાચ્યુધઇગી આપવાને મ્યુનિસિપાલીટી મુખ્ત્યાર છે. 


કાનુન ૧૮૮.--પ્રોઇપષુ બાખતસાં આવી બ્ોગ્યુઇટીની રકમ, નોકરી 

છે।ચ્નારા અમલદાર અથવા નેકરના સરાસરી 

મેચ્યુ“ટીની હદ. સાસિક પગારનેૅ તેની કરેલી(આદટીવ)નેોકરીનાં 

પુરાં થએલ વર્ષની સ"'ખ્યાએ ગુણુવાથી જે 

રકમ આવે તે ઢોવી વ્મે://એ. પષ્યુ એવું દરાવવામાં આવ્યુ છે ક ગ્રેગ્યુટી- 
ની રકમ રૂ. ૫૦૦ કરતાં વધુ થવી વજ્નતેઇએ નહિ. 


કાનુન ૨૬૮૯--.જે કાઇપષું રાખસ પાંચ વર્ષની મ્યુનિસિપલ નોકરી 

પૂચી કયા પહેલાં મ્યુનસિપત અમલદાર 

કપશ્ઞનેટ અલાવન્સ કયારે અમવા ને.કર તરીદેતં! પાતાનો ફરજ બ- 

આખાપવાનેઃ અધિકાર છે. જાવ્યાને લીધે અસસર્થ્ગ થાય તેને અને 

જે બીના ડે।॥ઇપણુ રાખસને ૧૮૪મી કાનન 

સુજ્બ આપો શકાય એવી કેઇપણુ ચેચ્યુઇટીને બદલે તેને મ્યુનિસિપાલીટી 

 સદહું અમલદાર અથવા ને!કરને અને તના અ!શ્રિતોને ઝજરતનાં સાધનો 

્બાપત્રા માટે એમ કરતુ જરરૅનુ ધઃર તે ભાબળણે,માં અને જેટલા વખત 

આટે આવી નરર છે એમ તે પધારે તેટલા વખત સુધી, સા!(સકઇ અચવંદ 
(તમાંસક કડખેશનૅટ અલાવન્સ આપગાને મઝુખ્ત્યાર છે. 


કાનુન ૧૨૯૦.--કોાઇપણુ બાખતર્માં આવુ કપરાનેટ અલાવન્સ, દસ 
કફ રૂપિઆના સાસિક અલાવન્સ કરતા અથવા 
જઝપેશનેટ અલાવન્સની હદ. નોડરના પગારના ચોથા ભાગ કંસ્તાં* એટ્લે 
એ ખબેમાંથી નરે રકમ એ,છી હાય તેતર 
કરતાં વધારે થવુ જેળઇએ . નહિ, 


નીન 


કપ્છુન ૨૯૧(૨૧).--મ્યુનિઈસસલ અપદાદઃર અપ્રવ! ને!કર તરીકે રી કફર % 
બત્ર્નતવતાં ન્યારે કેઈપણુ શખસનું મરણ્યુ 
મ્યુનિસિપાલીડીની નોકરીર્માના ચથયુ' હોવ ત્યાર, તેતા નિકટ: સગાને 
સખતેનાં સગાંને પેન્ચનત વગે? અવયવ કોઈ બોલને પાસેનો સગો હેથ, 
ટ્યારેં આપતાનોા અધિકાર છે. તેને મરનારના મરગગુ સુધી તેન! ઉપર 
“જેતે અ.ધાર છાય તેમના ખર્ચ 
સાટે, સરનાર તેનું કામ બળ્ન”ઝ્યાથીજ ફૂડ્ત અપયમશષ બહવા છોત 
તા તે વપ્મ! તેન જે રકમ ચેચ્યુઇટો અથળા કધપેશનેટ અઅલાવન્સ તરક 
આપાં શકત તે રકમ ટસ્‍્ટમાં આપવાને મ્યાતિસપઃલીડી કઝુપઆ્મત્યાર છે. 
કમ્નુન ૧૨5૨ (અએ).--મ્યુર્નાસપાવીટીનો નોકરીમાંના કોઈવ'ગુ સરકારી 
સર૩.2] ગ્મમલદારે।ને પેન્રાનનત] અપલદારને આ બાગાસાંન ક'નુવો હરા ઝડ 
ક!નુંગા '-ગગુ પડરો નજિ- ડરો નદ. 
કાળુન રદ&૨.--ચૈચ્યુઇરટી વગેરેના દ *: 1. 'સરાપઝુ તો ખ.ગાં કરવા 
સાર્‌ ભ્યુનિંસવલ એસ્ટ[ ્લિશમે'ટનતા દરેક 
સર્વિસ છુક, ભખર માટે, સગ્કારી એરીસેઃ'માં રાખવામાં 
ી આવે છે તેમ ઝોર્ડ સર્તિસ ખક રાખ્મવો અને 
તે બુકમાં પસ ગ& પડતો નતય તેમ, એવા મેમ્ગરની *પકરી, પગાર અનેરન્ન 
ખાબતની સ'પર્ણુ વિગતો અને ખાસ સારી અત્રવા નઠઃરો નોકરીના કોઇપષુ 
_દ્દાખસા [વરીના ઉલ્લેખ લખવાં. 
કાનુન્ફ ૧૯૩.--દરૈૅક નિર્ખધ રાખ્યનતારો અમલદાર પોતાના 
હાથ નીચેતા નોાકરેનાં સાર્વસછકા સહીસલામત રીતે રાખી મુકવા મારે, 
અને તેમાં તે તારીખ સુનીનો સધળી નોંધ યોગ્ય ચૈતે દાખત્ત યવા મારે 
જવાબદાર રહેશે; અને તે દરેક ને.ક્રતે પતાની સવસખુડ દર ત્રહુ ત્રણઝુ 
અહિનિ એક વખત, તે અડાલરારે સ)! અથે નકો કરલી તઃરીજાગ્મે, તે 
અસ્લદારની દેખરૈપ્મ હેઠળ લૂપધયવા 1, તપ સિઝ તા ખરેખર લખ્યવં'માં 
આવી છે તે બજ્નેવાનો, અને તેમાં ઉતારા લેવાને! હક રહેરો નિર્બધ 
૨1પ૫્૫મતનારા અમસતસહારતે તેમ કરવાનુ ક્ઝેં માં આવે તે તેગ આવ ઉત્ર 
"ખરા હોવા બાભત તે ઉપર દાખલો લખો અ.પવો, અને ન્યારે અસલ 
સ(વિસળઝુક મળી આવતી ન હોય ત્યારે આવા દાખલાવાળા ઉતારા નોકરીના 
પૂરાત્રા તરોકે ડખલ કરવા. ન 





ફર 


આખ ૯ સે!. 
કુલમ ૪૬ (*્માઈ ) સજબની કાનુનેઃ* 
«(7 (૨) (૩) (૪) (પ) કર, સાડી; છુઠ અને રીફુડ, 
કાનુન ૧૯૪*૦--પરિરિ*ટ ઈ માં નિર્દિષ્ટ કરેલા કર મ્યુનિસિપાલીટીએ 
કર તથા માષ્ટી, લેવા અને તેમાં લપ્મેલી મા/ી કણુલ રાખવી. 
કાનુન ૨૧૨૯૫*--જે બાબતોમાં નિર્ખ'ધ રાખનારી કમિટીની ખાત 
થાય કૅ છુટ સુકવા માટે સુચવવામાં આવેલી રકમ વસુલ 
હ્ુટ. કરવાથી ગરીબ માણસ ઉપર અયોગ્ય ખબોન્ને પડશે તે 
ખાબતે॥માં અને સદહું આકટતી કલમ ૬૯ (૨) સાં 
સમાવેશ થનારી બાબતોર્મા નિર્બધ રાખખનારી કમિટીની ભલાસણુ ઉપરથી 
ગમે તેટલી હ૧ સુધી છુટ મુકવાનો મ્યુંનસિપાકીટીત અખત્યાર છે. 
કાનુન ૧૩૬.--ક્લમ દહ (૨૩) (અ) તથા (બ) મુજબતી છુટ ત્રષ્યુ 
મહિના કરતાં ઓછી મુદત સુ'ી ખાલી 
ખાલી પર્ડેલી જગ્યાએના રહેલી જગ્યાએના સખ'ધમાં સાધારણુ રીડ 
સખધમાં ષ્ટ ક આપવી ન; અને એવી છુટ ધર અથવા 
ગાળા ઉપરન! વાષિક રેટ અથવા સેસ 
ગપથ્‌વા સેસના તલક્તાની રૈ 2કમ કરતાં વધારે અથવા 2 રકમ કરતાં ખોા*#ી 
હે।વી ન્નેઈએ નહિ. 
કાનુન ૨૧૯૭.---કલમ ૬૯(ર) સજળ આપવાની છુટ સાધારણુ રીતે 
અરજીની તારીખની પહેલાંના ૩૦ દિવસ ફરત 
જુએ કાતુન ૨૬૮ (બ)- કોઇ પણુ વધાર મુદત સાટે આપવી નહિ 
અથવા જે આગ અથવા ખીન્ન કોઇ અકસ્મા- 
તતા સ'બધમાં મેનેશ7ંગ કમીરટીતા બેર્મેનનતે લેખી અરજ કરીને અને તે 
ગ્મરશ્્માં નીચેની વિગત લખોને છુટ માગવાર્સા સ્&ાવી હોય તે બન્યા પછી 
બીસ દિવસ્રતી અર અરજી કરી હશે તે સિવાય આપવી નહિ:--- 
(૧) અરજદારનું નામ તથા ધરતો નબર, આગ વમેરેથી નાશ 
પામેલા ગાળા, 'ભથતા ધરના ભાગે।!, જરેર હોય તો, વિગતવાર વાવવા; 
(૨) જે સુદર માટે ૫2 માગવ:મચાં આવી હોય તે મુદત અથવા 
જે આગ અઆધવા જે બી? અકસ્માતતા સ'ખધમાં છુટ સાગવામાં અવી 
હોય તે આગ ભયવા અકસ્માતની તારીખ; જ પ 
ન દર વષે" લેવાને ફર; ' 


દશ 


(૪) ચાલુવષ માં, જને કાંઇ પેચ્રા ભર્યાહાય તો, તેનીરકમ તથા તારીખ. 


કાનુન ૧૯૮.--મ્યુનિસિપાલીટીને ક્રેપ્રપસુ રકમ આપ્યા પછી તે 
રકમનુ* ૧૨ મહિનાની ચબ'દર્‌ રકડ માગવામાં 
ઈીફ"ડની પહતિ. મ્માવે નહિ તો, તેવી કોઇ પણુ રકમતનુ' શીફડ 
આપવાની મજુરી આપવી નહિ. 
કાનુન ઉહલહ.--જે સાણુસને રીફડ મળવાને હક હોય લે માણુચ, 
એતુ' રી##ડ આપવા માટે ચે!ગ્ય મજુરી આપવામાં આવ્યાની નોટીસ ૭- 
પાયા પછી ત્રણુ મદ્વિનાની ગ્મઝ'દર સદહું રીજ'ડ માટૅ અરજી નહિ કરે તો, 
તેને રીઈડની કં પણુ રકમ આપવી નહિ; અથવા એક અથવા વધારે રૃપિ- 
આની, અથવા ગેરકાયટ્દેસર રીતે વસુલ કર્યાના કાર્ણુને લીધે માગવામાં આવેવી 
કેઇપણુ રકમની, બાબતમાં જે માષુસને સદહ રીફડ મળવાને હક હોય તે 
માણુસ ગવી નોટીસ પહોંચ્યા પછી ત્રણુ મહિનાની અદર અરજી નહિ કરે 
તો તેને રીકડની કાંઇપણુ ૨કસ આપવી નહિ, આવી નોટીસમાં જે મૂદ્દત- 
ની અ'*દર સદરહુ રીફ'ડ માગવું વેઇએ તે મુઃત હમેશાં. લખવી. 
કાનુન ૨૦૦૦--રી૪ડ આપવા સારેનો દરૅક હકમ પરીશિણ “૪” માં 
આપેલા નમુનાના બીલ ઉપર લખવે ળ્નેઇએ અને તે ઉપર વાઈઇસ-પ્રેસિડ'2 
સહી કરવી કેળએ. 

(૭) લાઇસેન્સ ફી ઠરાવવા સઅ'ધી તથા હંગામી ઈમલા સારૂ, ધર 
વગેરેના બહુપર આવનાર ઉપાંગા સાર્‌; અને સ્ચાનિસિપાલીટી ઝે 
પ્રાપ્ન થએલી નસમીનનેો ચોપડા વખત માટે ભલોગવટેઃ ડરવા 
સાર્‌ પરવાના માટેની ફી ઠરાવવા સ'બ'ધી ડાનુનેા. 
લાઈસેન્સ ટ્‌. 

કાનુન ૧૦૨૦--રૂલ ૨૦૧ કમાં જષ્યાવેલી ૪ સિવાય. બધી લાઇસેન્સ 

૪ આઇીશીઅલ વષ સારેની વાપિક#ી છે પર'તુ 

લાઇસેન્સ; ની સુદત. વર્ષના બાછીના છ મહિનાર્મા આપવામાંઆવેલા ડે:સ્ષણુ 

લાઇસેન્સ માટે પ્રૅપુરી રીને। અડધા જાગ લેવો વ્તેઇએ . 

1 ૩% (અ).ન્નન્બાષિિ પન 
લાઇસૅન્સ પ્રીની રકમ. ણ ક ય સ મિ વાર્ષિક લાધ્સેન્સ 
બાણુસના ખાવાના કામ સાટે યોજેલા દુકાનના આખા ક્ષેત્રફળ ઉપ?, દર 
જનાવરા, માંસ, અથવા પ્રાછલી, વેચ- ચોર્સવારે ૪ આના. 

વાની ખાનમી દુકાન સાટે. 


વૃંદ 


નીચે લપ્મેલાં કારણુ સાર્‌ વપરાતી ૦૪ગ્યા મારે:-- 
ઇંડંની અથવા ચૂનાની ભઠી તરીકે. શકવામાં આવેલા ૬ર ૫૦૦૦ ચોરસ 
કોટ દોઠ ત્રષયુ રપિઆ, 
ધાભ્‌, પરાળ, ચારો ભરી રાખવા સારૂંત્રણુ રોકવાર્માઆ્આવેલાદર ૫૦૦સોરસખુટદીટં 
રૂપઓઆ, લાકડાં સારું રૂપીઓ એક, 
વિલાયતીકે।દયલાઅથવા બીન્ન «#વાળાગ્રાહી 
પદાથ ભરી રાખવા સાર્‌ રૂપીએ એક. 
કાનુન ૧૦૨ (અબ)ઝ--જેમ'થી બાસદાયક અથવા અપકારક ગધ નિક- 
ળતી હાય અથવા નેને લીધે જી'૬- 
મેનૅક્:ગ કમિટીની મરજી પ્રમાણે પ ગીને ત્તેખમ ચવાની ધાસ્તી હાય 
રપિઆથી ૨૫ રૂપિઆ સૂુધાી* અવા કારખાન! તરીકે અથવા ખીન્ન 
કોાઈપણુ ધધાની જગ્યા તરીફર. 
કાજઝુન ૧૦૨ (ક?.--જે સાણરો। મ્ઝુનિસિપાલીટીના રસ્તાની બાજુએ 
યપલીએપર્મા શાક, કળ અને બીજી ખોરાકની પરચરણુ ચીનને લઇ વેચવા 
બેસે છે તે દરેક મ્ખજીસ પાસેથી ત્રષ્યુ ચોરસષપ્રીટ ઉપરાત અને ચાર ચરસ 
દોટ અ'દરની જગ્યા રોકવા બદલ દર મહિને આઠ આના પ્રો લેવામાં આવરો. 
ખન્નરના સસ્તા ઉપર પરવડી પાસે ત્રણુ લાટ જે હાલ કાછીઆ લોકાએ 
રાપલાછે તે દરક લાટ બદલ દર મહિનિ રપઓ એક ફ્રી લેવામાં આવશે. 
દરેક માણુસ ઉપર બતાવેલી પ્રી મ્યુનિસિપલ સેક્રેટરીને આગળથી 
અપરો એટ્લે. સેક્રેટરી તેને લેખી પરવાનગી આપશે. 
દરેક સાણુસે આવી પર્વ'નગી પોતાની પાસે રાખવી જેઇએ અંને 
જ્યારે ન્યારે મ્યુનિસિપલ સેકેટરી, ઇન્સપેકટર અગર ૩૫રી અમલદારો તે 
પરવાનગી ત્ેતેવા માગે તે વખતે બતાવવી જનેઇગએ* 
મ્યુનિસિપાલીટીને યોમ્ય લાગેથી આવી પરવાનગીએા આપવી ખ'ધ 
ઝર્વી તે મ્યુનિ(સપાલીટીની મરછ? ઉપર છે. 
ક₹) પષ્યુ પરવાનગી આપતા પહેલાં મ્યુનિસિપાલીટીને જે જે કઇ 
સર્તેદ કરવી યોગ્ય લાગશે તે શરતે! કરવાને મ્યુનિસિપાલીટીને સ-તા છેઃ 
પરવાનત્ની શી. 
કાનુન ૨૦૨.--અદ કાતુનોનતાં કારણ સારૂં પરિશિષ્ટ ગ પ્રમાણે 
સાર્વજનીક સ્ટીટોના ખે વર્ગો પાડવામાં 
સાર્જજનિક સ્ટ્રીટોનુ વર્ગાકરણુ આવ્યા છે અતે તની અ”ર રસ્તા ઉપરની 
અએરીઓ તથા ગટરાનેો સમાવેશ યાય છે, 


૬૪ 


કાનુન ૨૯૦૩૭.--૬૨રક મકાન અગર દૂકાન પખ્લીકસ્ટીટ ઉપર આવલી 
છે તેનુ ઞલતુ પાટીયુ કૅ જેની પહોળાઇ ખે દ્ીટ કરતાં વધારે નહિ હાવી 
“્તેઇએ તે પાટીયાં દર દસ ચોરસ #ીટ અગર તેથી ઓછા માપ વાળા 
પાટીઆ બદલ એક રૂપિએ ષી લેવત'માં આવશે. ન્ન 
“યાં આગળ સાર્તનજનિક રસ્તા પદર છીટ કરતાં એષા પહાળા જી ત્યાં 
આગળ ભ્યુનિસિપાલીટી પરવઃનગી આપવા બ'ધાયલી નથી. . 
ઉપર લખેલી ફી આગમચથી આપેથીં લાયસન્‍સ આપવામાં આવશે 
લાસષ્સન્સની સુદત તા. ૩૧મા મ.ચે પુરી ચરે. 
કાનુન ૨૩૪---સ્ટ્રોટ ઉપર બૅ કુટઢ કરતાં વધારે ખહાર આવવાં ન 
હે!ય તેવાં છાપરાં તથા પંખો માટે અથવા ગટર ઉપર થહષને ઘરમાં 
નવા વાસ્તે “રર હોય અને રસ્તાની છ ઇઞ ડરતાં વધારે પછાળી «સ્‍ગ્યા 
જાકે નહિ તેવો ચતે સુક્વામાં આવેલા ખસેડી લઇ શકાય તેવાં પગ।ધીઓ 
પાટે કાંછ પણુ પ) લેવામાં આવરો નડિ. 
કાઝન ૨૦ ખ૫.---અએકક માળ ઉપરથી ન્યારે બે સથવા વધારે બહાર 
ગ્યાવનારાં ઉપાંગેો એકક જગ્યા રડતાં હોય ત્યારે, આવાં ઉપાંગોમાંતઃ કેદપઃ 
એકન્# ઉપાંગ માટૅ જે વધારેમાં વધારે #। લઇ શફાય તે ડી લેવા ગ્મેઇએ, 
“કઝ /ી લેવી નજ. 
કાનુન ૨૦૬.--૧ર તણેવારને દહડે અશ્રવા કાર્ય પચે।કનની વખતે 
સવજનક સ્ટ્રીટમાં ધોડા વખત સારે છઇમલો ઉભા 
સાહ્જ્જનિક સ્ટ્રીટમાં કરવા દેવાના પરવાના માટેની રી નીચે પ્રમાખે 
હ ગામી ₹ઇમલે. હાવી જત:એ.-- 
પહેલા વગ ની સ્ટ્રીટામા, દર ૧૦૦ ચો?સ ઝુટે અથવા સો! ચોરસકુ-ટના 
કોઈઇપષ્યુ ભગ સાર દરરેન્ટના ૪ આના 
ઇ[ી”્ન વર્ગની સ્ટ્રીટમાં, દર ૧૦૦ ચોરસફુટે અથવા તેના કેશડભાગ માટે 
દરરોજના ખે આના. ' 
કાનુન ૨૭૫૭.--૨₹ મલ! શિતાય બીજી રીતે (જેમકે સપ ખ્યુથી અથવા 
 બ'ધકામતા સામાનથી) સાવ નટ્તીક સ્ટોટને 
સાર્વજનીક સ્ટ્રોટનુ' ઘેડા થેઃડે! વખત શેકવા માટેના પરવાના માટનાં 
બ્ખત મટે રેકાપુ- ' જી નીચે ગ્રમાગે હોવી જેઇઈએઅએ.-- 
છૂ. રસ્તાન્મ મોઇપણુ ભઃગ ઇમારણી લાકડાં અથતા બીશ્ને પદાર્થ નાંખી 
અપવાદ બણ કોઇ રીતે રેક્તયા બદલ ૬૨ મહિનાને માટે અથવા મંહિતાના કોઇ 
ભગ માટે એક રપ! ફો લેમાં આવરે, પણુ જે એવુ કોઇ રક. આઠ 
દિવ ફરતાં વધાર મુદતને માટે નહિ હોવ તો કાંઇ કો લેવામાં આવરો ન[હે- 


ન્ષ્‌ 
૮ સ્સ્નિશસિપલ કર, ચાર્જ તથા ફી વસુલ કરવાના વખત તથા રીત. 


કાનુન ૨૦૮.--પ૫[(રિરાખ્ટ ૪ માં લખેલા કરા તેના € ડ્રા આસનમાં 
મે તેમની સામે અનુક્રમે લખેલા તારીખો એ 
કે૨ વસુલમ કર્વાને। વખત. અરવ! ”નેગ થશે. 


કાનુન, કલ૯્ઉ.--કલમ ૭૦ (૧) પ્રમાણું લેવાની (0 લાઇસેન્સ અથવા 


પરવાનગી આપવામાં આવે તે પહેલ્યં 
૭૦ મી કલમ સુજબ પ્રી વસુલ કરન ભરવા જગ થરી અને તે સેકેટરીએ 


બાનો વ'"ખત તચા રીત. વસુલ કરવા ન્નેઇએ. 


કાનુન ૨૦૯ (અ).---ક્રલમ ૮૨ (13) મુજબનાં સઘળાં બીલેઉ વસુલ 
કરતારા કારફનાોાએ એસૈેસમે'ટ લોસ્ટ ઉપથ્થી 
ખીલ કૈવી રીત્તે તૈયાર કરવાં તયા કલમ ૪૮ (આઇ) સુકબના પેટા કઃવદા 


તથા કંહાડમાં. પ્રમાણે પ્રોસેસથી સેળવેલો માહોતી ઉપરથા 
તેયાર કરવાં જતઇએ અતે રેક્રેટરીની સહીથી 
કાહવાં -જતેધએ. 


કાનુન ૨૦૯ (બ). --કલમ ૮8 (૧૦ (અખ) મુજબર્ના મ્યુનશ્િપલ 

ખલ સામેના વાંધાને નિકાલ કરવાને મેનેજગમ 

મ્યુનિસ્૩૭69પિલબીલના વંધાનેો કમિટીના ચૈરમેનનેૅ આ ઉપરથી નીન્યેો છે. 

નિકાલ કાણું કરવે।, દરૅક વાંધાની ગઅગરજની નોચૅ તેણે લેખી કારણે। 

ી સહિત તેના નિકાલનો નોંધ કરજી અને તે 
મેનેશ'ગ કમિટીને તાબડતોબ સાદર કરવી- 


કાનુન ૧૦૬ (ક) --ટાલ તથા ઓકટ્રે!ઈ સિવાયનાં બધાં મ્યુનિસિપલ 
લહેપ્સાં પ્રથમતઃ *યુનિસપલ એઝ#ીમમાં એ[્રીસ- 

' ખઆઆનગીધર ભઆગળવંસુલ ના વખતની અદર આપવાં જનેઈઇએ. પરતુ લેકે 
કરવા બાબત. ની.સગત્રડ સાર્‌; વસુલ કરનારા કારઝુનોએ, બની 
રાકરે ત્યાં જુધી;,ઠ જે માણુસ કનેથી ફાંઇ પણુ 

મ્યુનિસિપલ લહેણુ' જાય હરો તે દરેક સઃષ્યુસન,ક્લમ ૮૨ (૩) મુજબની 
નોટીસ કહાડતાં પહેલાં તેને પોતાને ધેર આપવાનો બે તક આપરે --એફ 


૬૬ 


(યાર કલમ ૮૨ (૧) મુન્મ ખીલ રજુ ડરવામાં આવે ત્યારે, ભને અ 
વખત, ખની શકશે ત્યાં સુખી બીલ ભરનાર સાધારણુ રીતે ધેર રહેતો હોય 
તે વખત, હોવો જઈએ અને બીજ, બાલ રજી કરતી વખતે ભીલ ભરનાર 
તથા કારકુનની વચ્ચે જે તારીખ અને વખત નકી થાષ તે તારીખે 'ખંને 
તુ ખતે. 


કાનુન ૨-૯ (ડ).--૬૯ મા કલમ ગ્રમાણું જ્યારે ખાલી પડવા 

ખા'મતની નોટીસ મળે ત્યારે સાલુ વ'નાં 

ખાલી પડવા બાબતની ને।.ટીસ અથવા કક્તાની મુદતનાં લણરેણાં વસુલ 

મળે ત્યારે વસુલ ડરવાની કરવાની પેસ સદહુ નોટીસ ઉપર છેવટ- 

મેૅં'સેસ તહમૃષખ્ત સખવી. ના હકમોા પસાર કરવામાં આવે જાં સુધો 
તહકુબ રાખવી વ્નેપયે. 


(ક) નોઢીસની ફી ઠરાવવા બાબતની કાનુને. 


કાનુન 2૧૦.---સદરણહ આકઢનાો ૮૨મી કલમની પેટા-કલમ (ટ) 
સઝુજખ કહાડવામાં આવેલી સાગણાની દરક 
નોટીસની કો. નોટીસ બદલ નિચે ગ્રમાણું [૪ લેવામાં *ખાવશે, 


દર રૂ. પની રકમ અથના-તેથી એઓઈઇછી રકમ 
માટે રૂ. ૦-૨-૦ 


રૂ* પ ઉપરાંતની રકમ .માટેઃર- ૦-૪-૦ 


(૧૨) જષ્તીનાં વારટ બજાવવાની ફ્રી ઠરાવવા બાબતની કાનને. 


કાનુન ૨૨૨૬.--સદરહુ આકટની ૮૩ માં કલમની પેટા--કલમ (૪) 
મુજ્બ કર્વાપાં આવેલી દરેક જપ્તી બદલ 
વાંરંટતો ફી. નીચે પ્રમાણ #ી લૅવીઃ-- 
લહેણી રકમ પાંચ રૂપિઆ અથવા તેથી એન 
છી હૈય તો, ૪ આનાની ડી; 


લહેણી રકમ પાંચ રૂપિઓઆ કરતાં વધારે હેય 
તા આડ આતના ફી. 


સખ્યા 


૧૭ 
ન] 


(૨૧) જપ્ત કરેલા જનાવરો! પોષવા બદલ આંપવાન॥ 


દન ઠરાવવા બાબતની ડાનુનેા. 


** કાનુન ૨૧૨.--સદ;હું આકઢની ૮૩ મી ઝ્લમરની પેટા કલમ (૪) 
પોષવા બદલ 


મુજબ જપ્ત કરેલા 
નીગેના દર કેવા જ્નેઇએ- 


પ્‌।્‌ષવાના દર. 


૦૪નાવરે 


દરેક જનાવરને ; દરેદ જનાવરને 


ચારે પુરે।પાડ- 
વામા? દર૨ર।જ 
અથવા (દગસ- 
નાભાગમાટેનોા 
પખતૃરન્ય. 


રૂ. અ. પા. 


૧ છાથી ક ૦- ૮- ૦ 


હક ૯ ક 


૨ ઊંટ અથના ભે સ, ધોડે!, ધોડી, 


ખાસી કરેલા ધોડા, ટુ: ૪-૦ 


ઝે “ન 


૩ ખચ્ચર અથવા સાંઢ, બળદ, 
ગાય, અથવા વાછરડી ...૦- ર૨- ૦ 


જ વછેરા, વછેરો, વાછરડા, ગધેડ, 
ડુકર. ઘેટા, ઘેશી, મેટ 
ઘેટ'તુ ખચ્સુ, બકરા! અથવા 


બકરીનુ અચ્સુૂ ૪ ૦ કક ૧- બ 


૧ દરેકે “તનાં પથ્લી ... ... 
5 


પાણીપઃવામાટે 
નો દરરે।નટ અન 
થવા દિવસના 
ભાગ મારના 
ખરચ. 
રે. અ- પા. 


૦-- 


*ૂ-- ૦ 


એક'દર. 
ર્‌. અ. પ૦ 
૦-1૧૪૭-- ૦ 
૦- ૪- દૂ 
૦- ર-૬ 
૭. ૧-૭ 
૦૦ ૧-૦ 


પરંતુ એવુ* ઠરાવ્યુ છે 9 આવા જનાવરને ધણી તેને પકડયા પછી 
ના ત્રણુ કલાકની અદર જયારે મ્યુનાસપલ લ્હેણાંની પુરી રફમ આપીતે 


ગમેવું જનાવર પાછુ લઈ ન્નય ત્યારે કાઈ પણુ દર જેવા નહિ. 


«ત 


(૨» કલમ ૪૬ (સમાઈ) મા જણાવેલે! કે.ઈપણુ મ્યુનિસપલ 
કર; ચાર્જ ગમથવદ ફીના પેસ વસુલ્લ કરવાનો જેમને 
અધીકાર આપ્પ્યેપ હાય તે સાણસેદ નિર્દીષ્ટ 

કરવા આખબલવન્ કાનુને।ન પાં 


કાનુન ૨1૩.--લાઈઇસેન્સ તથા પરવાનગી માટેની મ્યુનિશ્પાલીટીને 

આપી શરમાય તેની સધળી ષ્રીના એસા સેક્રે- 

મ્યુનિસિપાલોટીની વતી પૈસા ટરીને ક્રોઈપણુ વખતે તથા જગ્યાએ લેવા- 
લેવાને! કોને ખગખત્યાર છે. નો અધિકાર આપવામાં આવ્યા છે. 


કાનુન ૨૩૪ --૬દરૅક ન્નતનાં મ્યુનિસિપલ માંગષણુા મ્યુનિસિપલ 
એ!ષીસમાં અને માત્ર એખીસના વખતમાં લેવાને સેકેટરીને તથા તેના 
કારકૂનતે અંધકાર આપવામાં આવ્યે! છે. 


ક્તત ૨૫૫---૨૧૩મી કાનુનર્મા લખેલા છે તે સિવાયનાં બધાં 
મ્યૂનસિપલ માંગણુાંના પૈસા કેદ પણુ વખતે તયા જગ્યાએ લેવાનો વસુલ 
કરનારા કારફૂનોને અધિકાર ગપવામાં આવ્યો જે. 





ખાખ ૧૩૦ સે. 
કલમ ૪૬ (જ) સુજબની ડાનુને, 


વ્યાપ્તિ. ૧૧૦, બ્યાપ્તિ--જે સરતોનેૅ પાત્ર-- 
(૧) કરની અચતા વસુલ કરવાના ખરચતી ચઢેલી જે બાકી વસુલ 

યવા જ્નેગ ન હોય તે લખી વાળો શકાય; 
(૨) જપ્તી બદલ લેવ:ની કીતી છુટ ચુક્વાને મેનતેજી'ગ કમિટી 
મુખત્યાર છે; 


કેપનુન -૨૨૬.--કરતી અથવા વસલ કરવાના "ખર્ચની ચટેલી ખાકો 
ર પ રસ્પિયાથી ઓછી રફમની બાખતમાં 


વક 


મ્યુનસિપલ લહેયાં લખી આછામાં ઓછા એક વષ સુધી અને 
વાળત્રાનો કયારે અધિકાર છે. બીજ ખાબવોમાં ત્રણુ વર્ષ સુધી વસુલ 
થયા વગર રહી હેય ત્યારે નને મેનેજ'ગ 
કબિટ્રીની ખાતરી ચાય કે વસુલ કરવાની બધી પ્રોસેસ યોગ્ય ત્તરાથી *મને 
કાળજીયી બન્નવતામાં આવી છે અને લહેણી રકમ કોપ પખુ કાયદેસર 
મ્રોસેસથી કાધઇઇપણુ વાજબી સુદતમાં અથવા કાંઇપણુ વાજબી ખરચથી વસુલ 
કરી શકાય તેમ નથી તેદ, તે ખાછીઓ વસુલ થવા ન્નેગ નથી એમ ગણીને 
લખી વાળવાનો અખત્યાર છે. 


કાજીુન ૨૨૭.--મેનેજંગ ૩ઝ્મિ(ટિને જપ્તી માટે લ૪ શકાય તેવી 

આપખખી #ીની અચવા તેન।॥ કોળ પણુ 

જપ્તીની રીની જટ મુકવાનો મેનેજી'ગ ભાગની છુટ નીોચેને પ્રસગે આપન 
કમિટીને ફયાર અધિકાર છે. વાનો અખત્યાર છે.--- 


(અ) જપ્ત કેરેલી મિલક્રત ધમ'નાં "અથવા ધર્માદાનાં કારણં સારૂ 
વાપરવાને મે વાપરવામાં આવે છે એમ “જણાય તો, 


(બ) જે સાણુસ પૌસેથી એવી.૪ી લેવાની હોય તે તે ગ્માપવાને 
અત્યત ગરોબ હોય તે, 


(ક? કોઇ ભળતા માણુસની સામે વાર'ટ કાઢવામાં આવ્યુ હોય તે; 


(ડ) રજું કરવામાં અ.વેલુ બીલ બુલથી રજુ ઝરવામાં આવેલ 
જણાય તો, 


(૪) પેસા ન આપનાર ક્ષખસ મેનેજી'ગ કમિટીની ખાત્રી કરી આપે 
8 તેની કસુર કાઇ અકસ્માત અથવા ભૂલને લીધે થઈ 
હુતી તે, 


(%9 ટેક્ષ ભરનાર શખસ ઝુજરી ગયો છોય તો, 


ત” (ગ) ટક્ષ ભરનાર સખસ નોટીસની બન્નતણી વખતે ગેરહાજર હેય 
તો અને નોથટીચ્ર તેના ઘર પર ચડવામાં આવી હોય તો, અને 
તેની ગેરહાજરી માટે સબળ અને સારાં કારણે! હોય તે# 
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મ્યુનીસીપાલેટીના નેો(કરો પાસેથી લેવાના વજ્ામીનખત# 


જે અથે મને ન્નતે 


મહેવાશી નાને ની મ્યુનિશ્િપાલાટીમાં 


હોદા ઉપર નીમ્યો છે તથા સન ૧૯૦૧ના સુ'બહઈના ડીસ્ટ્રિકટ 
મ્યુનિસિપલ આડટ સુધારવા બાબતના આકટની ૪૬મી કલમની રકમ [5] 
મુજ્બ સદરહુ મ્યુનિસપાલીટીએ કરેલી કાનુનોા પૈકો કાનુત નબર ૧૨૫ 
મમાણુ સારી પાસે સદરહુ હોદાના તથા સદરહુ મ્યુનિસિપાલેટીના તાખાના 
જે ખીન્ન કઇ હોદા ઉપર સારી નિમણુક હવે પછી કાઇપણુ વખતે 
ઝરવાર્માં આવે તે હોાદાનાં કામ વિશ્વાસથી યોગ્ય રીતે બન્નતવવા સાર્‌ અને 
સદરહ પ્રકારના કાઇપણુ હોદાનપ ડાર્ણુથધથી અથવા તેની સ્યે જે પૈસા, 
કાગળપત્ર તયા બીજી માલમીલકત મારા કબન્નમાં, જાખાર્મા; વહીવટમાં, 
નિધ હેડળ આપવામાં આવશે તે સધળા પૈસાનો, કાગળપત્રનો તથા 
ખીજી માલાંમલકતનેો યોગ્ય રીતે હિસાબ આપવા સારુ આમાં હવે પછી 
નિર્દિષ્ટ કરેલી રકમનુ' તથા પષડારનુ તારણુ સાગ્ઝુ છે તે વાસ્તે મારા હિ- 
ક્ાબર્મા કોઇપણુ તોટો અથવા ઉચાપત કરવામાં આવે તેની રકમ તથ! 
સારા કબન્નમાં, તાખામાં, વહિવટમાં અથવા નિબધ હેઠળ આપેલા જે 
પૈસાની વ્યવસ્થા ઉપર કહેલા પ્રકારના ડેઈઇપણુ હોદા ઉપર હઉ તે વખતે 
તેના સબ'ધસાં મારે માથે નાખેલી ૪ર” સુજ્બ ચઈ ન હોય એવા સધળા 
પૈસાની રકમ સદરહુ ની મ્યાંનસિપાલેટીને 
અખાપવાને તથા ભરી આપવાને અને ઉપર ટલા પ્રમાણે સૉંપેલા અધળા 


કાગળપત્રો તથા ખીજ સાલમિલકતનાો નાશ્ચ ન યવ દેવા બાખત' 


તથા તેતે તુક્સાન ન થવા દેવા બાબત અને તે સદરહુ મ્યુનિ- 
સિપાલેટીનેદ વિદામાન કાળે જે ગ્રેસિડૅ'ટ અથવા વાળસંગ્રેસડે'ટ 
હેય તેની લેખી નોટીસ મારી ડચેરીમાં અથવા મારા રહેવાને ઠેકાણુ સુકીને 
અથવા ખુદ મને સ્વાધીન કચીને તેમાં ડલ્યુ' હોય અથવા હુકમ કર્યો હોય 
તે વખતની અ'દર તયા તે શખસને સ્વાધીન કરવાને હું આ ઉપરથી પોતે 
અ'ધાઉ છુ” *મને તેમાં મારા તરફથી કાંપ્પણુ કેસર થાય તો સદરહુ મ્યુનિ- 
સિપાલીટીને ૨, અકે રૂપીખા ની 


“1 


ક 2% ૧, 


રકમ સઝન્હેગારી ખદલ આપવા બાબત આ ઉપરથી «હ પોતે મારા વારસા 
ભપને કાયદેસર વારસ વકીલે! આ લેખ ઉપરથી બ'ધાઇએ છીએ. 


જ સહો 


-- -સુખ્યનાં ખતની હેઠળ લખવાને! ન્નમીનખત. 
ભ્મા ઉપરથી હુક ન્નતે 
અમે 
પધ'ધેો અને રણેિવારાી ના સદરહુ 
ને જમીન રહીને લખી મ્માપૂછી કે તેણે જે કરવાનુ” તથા ખન્નવવાનુ મા- 
ચે લીધુછઠે તે સધળુ તે કરશે તથા બન્નવશે અને તેમાં તે કસુર કરરી તે 


હુ' ગઝદરહુ ની મ્યુનિસિપાલીટીને ર્‌. 
અમે 
અ'કે રૂપીઅા ., ની રકમ અથવ! તેથી. કાંય 


અએ!ાધ્છી રકમ સદરહુ મ્યુનિસિપાલીટીનો વિમાન કાળે જે 

હોય તેને એવી ક્સુરને લીધ જે કાંઇ તોટો અથવા નુકસાની સદરહુ મ્યુનિ 

સિપાલેટીનૅ થાય તે ભરી લેવાને યેાગ્ય લાગે તે રકમ ગુનન્‍્હેગારી તરીક 

આપવાને આ ઉપરવી મારી ન્નતે મારા વારસાને તથા કાયટેસર વારસ 

અમારી અમારા 

વકોલેોને બાંધી આપુ ષ્ટ અને હ આ ઉપરથી વળી એવુ કખુલ કર છું 
અમે 

8 સાલુ નનમીનગીરીના જે કરારથી હુ મારી ન્નતે ઉપર પ્રપરાણે બ'ધાયો છુ 
અમે અમારી 

તેર્માથી*.ન્નમીનગીરો કહાડી લેવાની હરકાછઇ નોટીસ ઉપરથી તે કરાર હવે 

પછીના હહેવારના સ્ખબ'ધમાં તે વહેવાર ચાલુ રહેવાનુ રદ કસ્વાના ઇરાદાની 

લેખો નાટીસ જે તારીખે સદરણુ મ્યુનિસિપાલેટીના નો 

પહાંચે તે તારીખથી સાઠ દિત્રસના મુદત પુરી થાય ત્યાં સુધી કોઇપણુ 

મકારે રટ થશે નહિ અથવા રદ થયાનું માનવામાં આવરે નહિ. 
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જલે બર્ચા. 
(૨) ખાતરને દરવાજેથી વોરીલને દરવાજે જવાનો રસ્તે. 
(બ) અમદાવાદી દરવાજેથી નડીઆદને દરવાજે જવાને રસ્તો. 


(ક» વેહર્‌ઇ માતાને દરવાજેથી બક્નરના રસ્તો (લાલ દર્વાન્નમાં થઇને) 


૨ જૉ વર્ગ. 
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